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O SINDICALISMO E SUA IMPORTANCIA

NA DEMOCRACIA BRASILEIRA.

O custeio da atividade sindical no mundo democratico.

O movimento sindical € o principal ator social entre capital e
trabalho, para fazer com que a sociedade se desenvolva de
uma forma mais harmoénica. Ao refletirmos sobre as fases do
movimento Sindical, podemos dizer resumidamente que a
primeira foi a fase da resisténcia, justamente na ditadura militar,
houve o enfraquecimento das organizacoes sindicais. A segun-
da fase foi as das Diretas Ja, havendo participacao do movi-
mento sindical nesse processo de redemocratizagao.

Nesta epoca houveram mais greves, cuja duragcdo era maior.
Houveram grandes conquistas para a classe trabalhadora e
para a sociedade como um todo. Na fase atual, ja estamos
efetivamente consolidados dentro do processo democratico.

A questdo do aumento do salario minimo foi resultado do
movimento Sindical organizado atraves das marchas do
trabalhador. O movimento sindical ja passou daquele periodo
de resisténcia, agora € um periodo de dialogo, de buscar
caminhos junto a alguns setores para poder desenvolver uma
sociedade meilhor, mais igualitaria. Por isto, € importante o
dialogo com os poderes Legislativo, Judiciario e Executivo.
Retomar a confianca na sociedade e criar uma pauta unitaria
exige trabalho de base muito mais extenso e presente.

Sobre as fontes de custeio dos sindicatos a questao tem sido
a Contribuicdo Assistencial. Ha um entendimento do Ministerio
Publico do Trabalho de que, em alguns casos, ha exagero

nessa cobranca da Contribuicao Assistencial, e pode ser que
de fato ocorra em alguma entidade. E necesséria uma regulam-
entacao, atraves de uma lei ou da mudanca do precedente 119
do TST, o que chegou a ser cogitado. Esta em discussao uma
saida para a legalidade da cobranca da Contribuicao Assisten-
cial atraves de uma lei produzida no Congresso Nacional e,
para isso, foi criada uma comissao especial. Ha tendéncias de
que o valor da Taxa Assistencial seja fixado em ate 1 % da remu-
neracao més do Trabalhador, ter aprovacéo em Assembleias, e
ser descontada de toda a base e nao so do filiado, e isso ja é
uma das demandas que o proprio movimento Sindical tem.

E Preciso refletir com cautela sobre qual melhor caminho a
segquir para nao correr risco de comprometer todo trabalho que
vem sendo fejto, ndo so dentro do parlamento, mas também
dentro das proprias entidades Sindicais. O momento é critico
para os trabalhadores, o parlamento vem sistematicamente
retirando direitos ja adquiridos, € hora de parar e pensar se €
isto que queremos para o Brasil. O Sindicato vem dialogando
com os Deputados e Senadores quanto a reforma trabalhista e
Previdenciaria, mas sem éxito. Entendemos de que avancos
sdo necessario, mas fazer o que estao fazendo com a atual
reforma trabalhista e preocupante, mas estamos trabalhando
forte na categoria Grafica para que o trabalhador se sinta repre-
sentado pelo seu sindicato.

CONFIRA OS NOVOS CONVENIOS E BENEFICIOS

CONQUISTADOS PELO SINDICATO.

Todos os beneficios do Sindgraf vale para os associados, filhos dependentes até 14 anos.




QUEM TEM
DIREITO AO PIS?

Trabalhador, procure os seus direitos,
todo ano ficam montanhas deste
dinheiro que vocé nao pega, va atras
deste direito. O PIS e um dos mais
importantes beneficios conquistados
junto ao Governo do trabalhador aqui
no Brasil. A Caixa Economica Federal,
e parceira do Ministério do Trabalho
e responsave/ pelo repasse deste
beneficio.

Quem tem direito ao PIS?
Para possuir direito ao abono salarial
o trabalhador precisa:

 Ter inscricao no PIS de no minimo
5 anos cadastrado no Programa de
Integracao Social;

» Jer trabalhado 30 dias no ano
anterior ao vigente com carteira
assinada;

 Estar em dia com as pendéncias
do Ministerio do Trabalho:

* Receber um salario mensal que
n&o ultrapasse a faixa de 2 salarios
minimos no periodo vigente.

Tabela PIS 2017/18

Calendario de pagamentos da Caixa.

Nascimento | ‘apartirde | em conta
Julho 27/07 25/07
Agosto 17/08 15/08
Setembro 14/09 12/09
Outubro 19/10 17/10
Novembro 17/11 14/11
Dezembro 14/12 12/12
Janeiro 18/01 16/01

|  Fevereiro  18/01 16/01
Marco  22/02 20/02
Abril 22/02 20/02
Maio 15/03 13/03
Junho 15/03 13/03

Conforme Resolu¢cdo CODEFAT n°790
de 28/06/2017, havera pagamento de
Abono Salarial pertinente a base 2016

aos beneficiarios que nao realizaram

0 saque no calendario encerrado em
30/06/2017

O direito ao beneficio pode ser
consultado no site do Ministerio do

Trabalho e no App Caixa Trabalhador.
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O trabalhador que se associar ao
sindicato tera permanéncia minima
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*0O pfanu nao cobre estética e tomografia.

PLANO DE ASSIS TENCIA E ODONTOLOGICO

FUNERARIA E REDE DE
PARCERIAS

Encaminhamentos medicos,
odonfologicos e de oufras
especialidades.

Fone: 3035 5200

e Optica
Varella

Descontos
10% a prazo
e 20% a vista.

Fone: 3334 1892

©)

UniCesumar

Descontos

10% na mensalidade aos
assocrados e 10 % descontos
pela pontualidade.

Fone: 3035 6646

ey e e R CONY Medices, odontologicos,
Isencao aa laxa 'ﬁ € agesao e assisténcia funerana desconto farméacia de
Rrirreira mensaligage grﬂ'!lﬂ. ate 50% e de outraz especialidades.

Fone: 3222 9969 Fone: 3318 0514

Descantas

10% medicamentos de prescrigéo
5} pa;fumuﬂa e 20% medicamentos
genéricos e simifares.

Fone: 3327 8012

IL"';':'J'."IIE][___J ens exclusivas
para associd ados.

Fone: 3322 8447

Descontos
10% a prazo e
15% a vista.

Fone: 3322 3015 Fone: 3144 1900

CETELBRAS

vida

l Desconto

5% na tabela
vigente.

>

Fone: 3222 2138
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Profissionalizantes

Descontos de 51% nos
cursos tecnicos profissionalizantes,
conforme tabela de preco vigente.

Fone: 3041 9805

«

Hospital de Olhos

DE BLUMENAZWU

Assisténcia Juridica
Todo associado tera
assisténcia juridica
gratuita - Trabalhista.

Fone: 3035 2367

Facilidades
que sO quem
coopera tem.

ESPECIALIZADO EM
OFTALMOLOGIA

Vantagens exclusivas para associados.

Fone: 3322 5000

Fone: 3035 4949




Graficos catarinenses terao curso
pratico de impressao multicolor

Com a aquisicdo de uma impressora Heidelberg pelo Senai
Blumenau, acaba de se tornar realidade o curso teorico/prati-
co de impressédo offset em maquinas de quatro cores. As
aulas serdo dadas no primeiro laboratorio grafico do o6rgéo,
inaugurado ha poucas semanas em Santa Catarina. O Sindica-
to dos Trabalhadores Graficos (STIG) de Blumenau, represen-
tado pelo presidente da entidade, Moacir J. Effting, que,
participou da inauguracao oficial das atividades do ensino de
artes graficas pelo Senai.

“Estamos aqui hoje, para testemunhar este salto significativo
para as artes graficas em SC”, frisa Effting, presente na
inauguracao oficial do curso do Senal, parabenizando o
empenho do segmento patronal da classe em tornar realidade
o curso teorico e pratico de impresséo Offset em maquinas de gz
4 cores, uma antiga aspiracao do STIG Blumenau e todo setor. =

Um motivo a mais para melhorar seus conhecimentos.

» Colorista grafico.

» Controle de solucao de molha.

* Impressao Offset em maquinas quatro cores.
* Impressor Offset.

* Problemas, causas e solugcoes em
impressao offset.

* Problemas, causas e solucoes na
impressao ﬂexograﬁca.

» Marketing digital e design grafico.

V:s:ta as empresas

Colaboradoes da empresa Pixx Midia - Brusque | SC.

TODO TRABALHADOR QUE TIVER ACIMA DE 6 MESES DE

TRABALHO NA EMPRESA, DEVERA FAZER SUAS HOMOLOGACOES

DE RESCISAODE CONTRATO NOS LOCAIS INDICADOS.
Indaial Timbo

Rua Irento, 62
Bairro Estados.

47.3394 9523

Blumenau
Rua Elesbao Pinto,

241 - Bairro Velha.
47.3322 4060

Bairro Quintino.

Baumgarten Grafica - Blumenau | SC.

Brusque

Rua Indaial, 394 Rua Francisco Cervi,
39 - Centro 1.

47.3382 6042 47.3351 2089

Desde 2015 o sindicato vem se ded|-
cando a conhecer e manter contato
com os trabalhadores da categoria,
explicando os seus beneficios e direitos
previstos na negociacdo coletiva.
Durante as visitas, livemos a oportuni-
dade de conhecer as demandas dos
trabalhadores, suas condicbées de
trabalho e até orientacdo as empresas
para que nao acontega uma situagao de
violacao de obrigacoes trabalhistas.
Neste ano, estamos dando continui-
dade a esse trabalho, buscando ter um
relacionamento cada vez melhor com
os trabalhadores e empregadores.

INDUSTRIA GRAFICA,
COMUNICACAO E
SERVICOS GRAFICOS.

6,58%

R$ 937,00
R$1.148,10
Apds periodo de Exp.: R$1.305,00

Reajuste
Salario minimo

Piso inicial



“Uma atitude sua muda todo um sentimento” é com este espirito que a
Cooperativa de Crédito - Sicredi VVale Litoral agradece a todos os seus asso-
ciados, parceiros e colaboradores que muito contribuiram para o sucesso
da campanha do Agasalho 2017.

Pelo segundo ano consecutivo, a 19 instituicdo de crédito cooperativo do
Brasil, a Sicredi, trabalhou em parceria com o Sindgraf na Campanha do

Agasalho.

A cooperativa agrada a todos os trabalhodores e as empresas do ramo
grafico por aderirem e fazerem desta acdo um grande sucesso. Foram mais
de 50 empresas engajadas nesta campanha beneficente que visa ajudar os
mais necessitados.

Anualmente a cooperativa realiza a Campanha do Agasalho que visa
atender as familias necessitadas de cada um dos 9 municipios da sua area
de atuacdo, entre elas: Balnedrio Camborit, Blumenau, Brusqgue,
Bombinhas, Camborig, Itajai, Itapema, Nova Trento e Porto Belo.

A todos envolvidos, nosso muito obrigado!!!

Sicredi. Fazer juntos por ideal.

L

Risicradi Vale Litoral.




