
A impressão deste informativo foi uma cortesia



Assim, são consideradas insalubres as atividades ou 
operações que por sua natureza, condições ou métodos 
de trabalho, expõem o empregado a agentes nocivos à 
saúde, acima dos limites de tolerância  fixados em razão da 
natureza, da intensidade do agente e o tempo de exposição 
aos seus efeitos. 

Lembre-se: sua saúde e integridade física não tem 
preço.

Trabalhador, você tem dúvidas? 
Entre em contato através do WhatsApp

(47) 99644-4114

Os direitos da empregada gestante e mãe estão previstos 
na Constituição Federal, na CLT e em decisões judiciais. São 
quais: 

•	 Estabilidade Provisória, Reintegração ou Indenização 
(art. 10 do ADCT c/c Súmula 244 do TST): a empregada 
tem direito à estabilidade provisória desde o 
momento de confirmação da gravidez até 5 meses 
após o parto;

•	 Realocação de Função (art. 394-A da CLT): poderá a 
empregada requerer afastamento de função caso for 
insalubre para outra atividade;

•	 Dispensa para consultas médicas (art. 392 da CLT): a 
empregada terá direito de comparecer nas consultas 
médicas de pré-natal e exames por no mínimo 6 vezes 
(art. 392 da CLT);

•	 Licença Maternidade e Salário Maternidade: A licença-
maternidade se refere ao afastamento da empregada 
após o nascimento do filho, que será de até 120 dias 
após o parto (art. 392 da CLT), o salário-maternidade 
é o benefício previdenciário pago à empregada 
gestante pela empresa (art. 71 da Lei 8.213);

•	 Intervalo para amamentação (art. 396 da CLT): no 
retorno ao trabalho, é assegurado à empregada o 
direito a dois períodos de intervalo para amamentação 
de 30 minutos até o filho completar 6 meses de idade.

No caso de descumprimento por parte do empregador, 
procure o Sindicato para te auxiliar e fazer valer seus direitos.

                  Dra. Caroline Melinda Wandalen Effting
                                                                 OAB/SC 55.063

Direitos da empregada mãe e gestante

O que são atividades INSALUBRES?

Existe limite para entrega de
 atestados médicos à empresa?

NÃO! O que existe é o limite de dias de afastamento 
que deverão ser custeados pela empresa: depois passa a ser 
feito pela Previdência Social. Saiba mais sobre o atestado 
médico no trabalho em:

http://bit.ly/AfastamentoPorSaude

FiquePorDentro



Trabalhador, você tem dúvidas? 
Entre em contato através do WhatsApp

(47) 99644-4114

Os salários normativos da categoria 
profissional, foram reajustados em 1º 
de agosto de 2022 para a jornada de 

trabalho de 220h mensais.

Os salários da categoria 
profissional foram reajustados em 

10,2% para todos a partir do dia 1º de 
agosto de 2022.

Salários Normativos

Piso Salarial CCT - Lages e Região

        PISOS SALARIAIS 

Fica estabelecido um piso salarial, para todos os empregados 
da categoria profissional, a partir de 1º de agosto de 2022, nas 
seguintes bases e condições.

GRUPO 1:  
Auxiliar de acabamento em geral (colocador de ilhós e wire-o 
e de varetas, espiral, dobradeira, encartador, refiladora, 
serrilhadeira, guilhotina de mesa, furadeira) - Auxiliar de 
impressor serigráfico - Contato Comercial e Orçamentista 
- Entregador de Jornais - Faxineira(o) - Office Boy - 
Rebobinador de etiquetas, impressão de bobinas até 4 cores, 
cupom fiscal  - Operador de Máquina de Impressão, Plotter 
Digital - Encadernador (monta bloco, grampeia, monta livros 
e periódicos, cola capa de livros) - Auxiliar de Operador de 
Laboratório de Pré-Impressão - Operador de Laboratório 
Serigráfico - Serigrafista - Assistente Administrativo - Auxiliar 
de Arte Finalista - Auxiliar de Operador de Impressão Off-
Set, Flexografia - Motorista Entregador - Operador Máquina 
Acabamento (Laminação, Plastificação, Acoplagem, Corte e 
Vinco) - Operador de Impressão Serigráfica Manual e Semi-
Automática - Recepcionista e Telefonista  - Secretária e não 
catalogados.

1º GRUPO – Pisos:  
•  Até 180 dias = Salário-Mínimo Nacional 
• Após o período de experiência - R$ 1.621,00 (hum mil 
seiscentos e vinte um reais).

GRUPO 2:  
Auxiliar de Operador de Impressão Rotativa;
- Arte Finalista; - Impressor Tipográfico; - Tipógrafo;
- Operador de Laboratório de Pré-Impressão e CPD;
- Operador Máquina de Guilhotina Semi-Automática e 
Automática;

- Operador Máquina de Impressão Serigráfica Automática;
- Operador Máquina de Impressão Off-Set monocolor e 
etiquetas até 6 (seis) cores com Verniz
   UV, Flexográfica, cupom fiscal até seleção de cores (6 cores);
- Operador Máquina Modular até seleção de cores.

2º GRUPO – Pisos    
-  Até 180 dias (cento e oitenta dias) fica condicionado o valor 
de R$ 1.520,00 (hum mil quinhentos e vinte reais). 
-  Após 180 dias (cento e oitenta dias) fica condicionado o valor 
de - R$ 1.900,00 (hum mil e novecentos reais).

GRUPO 3: 
Operador Máquina de Impressão Off-Set bicolor;
- Supervisor de Produção.

3º GRUPO - Pisos     
-  Até 180 dias (cento e oitenta dias), fica condicionado o valor 
de R$ 1.900,00 (hum mil e novecentos reais).
-  Após 180 (cento e oitenta dias), fica condicionado o valor de 
- R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

GRUPO 4: 
Operador Máquina de Impressão Off-Set acima de 2 (duas) 
cores;
- Operador de Máquina Rotativa.

4º GRUPO - Pisos     
-  Até 180 (cento e oitenta dias), fica condicionado o valor de - 
R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).
-  Após 180 (cento e oitenta dias), fica condicionado o valor de 
- R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).



LISTAS DE CONVÊNIOS - Prestigie nossos parceiros e tenha descontos.

Atendimento em Lages (49) 3223-7131

Descontos especiais para sócios e cotistas

Descontos especiais 
para sócios e cotistas

Atendimento em Lages

(49) 3018-2222/99947-7392

Descontos especiais 
para sócios e cotistas nos 

exames de tomografia 
computadorizada e 

ressonância magnética

Descontos 
especiais 

para sócios 
e cotistas

Atendimento em Lages

(49) 3240-0707
(49) 99965-1100

Descontos especiais
para sócios e cotistas
Atendimento em Lages

Descontos
especiais

para sócios
e cotistas

Atendimento em Lages
(49)    3234-1590
(49) 99954-8564

Descontos
especiais

para sócios
e cotistas

Descontos especiais
para sócios e cotistas

Atendimento em Lages

Descontos especiais
para sócios e cotistas

Atendimento em Lages

Atendimento em Lages

(49) 3226-2121

(49) 3222-7330 • 3224-4092

Descontos especiais
para sócios e cotistas

Contato: (49) 3222-8182

Atendimento em Lages

Atendimento em Lages

(49) 3225-2930 • 99931-8670

Descontos
especiais

para sócios
e cotistas

Trabalhador,
Prestigie nossos parceiros
e confira a lista atualizada

em nosso site: www.sindgraf.com.br
Atendimento em Lages

(49) 3222-8117 • (49) 99900-4004

Av. Belizário Ramos, 3983
Sagrado Coração de Jesus

(49) 3224-9521 • (49) 98909-9571(49) 3222-7718


