CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2000

Pelo presente instrumento particular, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS GRAFICAS DE BLUMENAU, com sede na Rua Dr. Luiz de Freitas Melro, n.° 231, na
cidade de Blumenau, neste ato representado por seu Presidente, Sr. MAURO MACHADO, e, de outro
lado, 0 SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE BLUMENAU, com sede na Rua XV de
Novembro, n° 550, 4° andar, na cidade de Blumenau, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
AMERICO ODORIZZI, celebram, dentro da base territorial comum, nos municipios de Blumenau,
Brusque, Gaspar, Indaial, Pomerode e Timbd, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
regida pelas clausulas e condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos integrantes da categoria profissional serédo reajustados no més de JANEIRO DE 2000,
mediante a aplicacdo do percentual de 7% (sete por cento) sobre os salarios relativos ao més de
JANEIRO DE 1999.

Paragrafo Unico: O pagamento do percentual do reajuste salarial estabelecido através desta clausula, a
titulo de correcao, constitui-se fruto de livre negociacao, dando geral quitacao do periodo revisado
(01/01/99 a 31/12/99).

CLAUSULA 02 - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo da categoria profissional, a partir do més de JANEIRO/2000, sera de R$ 270,00
(duzentos e setenta reais), apds completados seis meses de trabalho na mesma empresa.

CLAUSULA 03 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinéarias serdo pagas com adicional de 50% (cinglienta por cento) nos dias Uteis e 100%
(cem pbr certo) aos domingos e feriados.

CLAUSULA 04 - ACORDOS DE COMPENSACAO

a) Pontes - Podera ser compensado o trabalho em dias Uteis, intercalados com feriados e fins de
semana, de forma que os empregados tenham um descanso mais prolongado. A compensacao
podera ser acertada entre a empresa e 0s empregados, diretamente, com aprovacédo da maioria de
50% (cinquienta por cento) mais 01 (um) dos empregados da area em que estiver prevista a
compensagcao.

b) Compensacédo do S4bado - As empresas poderao firmar com seus empregados contratos de
compensacao dos sadbados, comunicando o fato ao Sindicato da Categoria Profissional, que podera
orienta-los convenientemente, se necessario.



Paragrafo Unico: As horas excedentes efetuadas a titulo de compensac&o, dever&o ser consideradas
para uma Unica finalidade, ou seja, a compensagéo prevista na presente clausula.

CLAUSULA 05 - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo adotar o sistema aqui denominado de "Banco de Horas", que consiste na
compensacao de honras trabalhadas por descanso, e vice e versa, dividida em periodos, observados os
parametros abaixo:

a)

b)

d)

e)

f)

g9)

h)

O prazo de cada periodo sera de um ano, com fechamento sempre no més de Julho. Assim sendo
o primeiro fechamento dar-se-4 em Julho/2000, e 0 segundo em Julho/2001 e o terceiro
em.Julho/2002.

O numero de horas positivas ou negativas de cada empregado, sera confrontado e ajustado dentro
do prazo estabelecido na alinea "a". Havendo saldo positivo em favor do empregado, a empresa
devera remunera-lo com acréscimo legal de 50% (cinqiienta por cento). Em caso de saldo negativo,
o0 desconto dar-se-a como hora normal, ou seré permitida que a empresa transfira este saldo
negativo para o periodo seguinte.

Para este sistema fica limitado o nimero de horas trabalhadas, além da jornada normal, ao maximo
de 02 horas, ou seja, um total de 10(dez) horas diarias.

A compensacao do saldo das horas, seja ele positivo ou negativo, ficara a critério da empresa, que
devera comunicar tal fato ao empregado, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

As empresas que adotarem este sistema ficam obrigadas a terem registro de ponto (eletronico, livro
ou cartdo).

Na ocorréncia de rescisao contratual durante os periodos estabelecidos na alinea "a", o saldo de
horas devera ser quitado juntamente com as verbas rescisorias, observando-se os critérios da
alinea "b".

Todos os empregados com contrato de trabalho em industrias da base territorial do Sindicato, serédo
abrangidos pela presente clausula, como também os admitidos ap6s JANEIRO/2000.

A recuperacéo de horas feita aos domingos sera computada na fracdo de 01 (uma) hora trabalhada
por 02 (duas) recuperadas.

CLAUSULA 06 - UNIFORMES

As empresas que exigirem uniformes dentro de seus estabelecimentos, fardo doacéo de 02 (dois) por
ano, gratuitamente, a cada empregado, para uso exclusivo no local de trabalho, além dos EPI -
Equipamentos Pessoais de Segurancga.

CLAUSULA 07 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS



Os atestados fornecidos pér médicos e dentistas da Previdéncia Social ou da entidade sindical, que
mantenham convénio com o SUS, serdo aceitos pelas empresas, apds obtencéo de visto no
departamento médico da empresa, quando existente. Os atestados médicos deverdo conter o Codigo
Internacional da Doenca (CID).

CLAUSULA 08 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Na demisséo por iniciativa da empresa, o empregado que manifestar, por escrito, interesse em néo
cumprir o aviso prévio, ficara dispensado de seu cumprimento, bem como, a empresa, isenta do
pagamento do prazo remanescente, devendo, sempre, para tais casos, ser solicitada a assisténcia
sindical.

CLAUSULA 09 - ANTECIPACOES DE DECIMO TERCEIRO

Sera concedido antecipacao de 50% (cinglienta pdr cento) do 13° salario aos empregados que a
requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio das férias.

CLAUSULA 10 - FILIACAO AO SINDICATO

No ato da admissédo do empregado, as empresas apresentardo a proposta de filiacdo ao Sindicato
Profissional e concederéo ao contratado inteira liberdade de associacao.

CLAUSULA 11 - INFORMACOES SOBRE O NUMERO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Mensalmente, até o dia 10 (dez), as empresas deverao fornecer ao Sindicato Profissional, o nimero de
empregados admitidos e demitidos no més imediatamente anterior.

CLAUSULA 12 - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo quadro de avisos junto ao reldgio ponto, para que ali se afixem os avisos e
comunicados do Sindicato Profissional, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou que
contenha conceitos ou expressdes injuriosas, que indisponham os empregados contra a empresa.

CLAUSULA 13 - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

Os empregados receberéo lanches gratuitamente, quando estiverem em regime de trabalho
extraordinario, como também na recuperacao de horas, por periodo superior a 02 (duas) horas.



CLAUSULA 14 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O empregador se obriga a entregar ao empregado a segunda via do contrato de trabalho, anotando-o em
sua CTPS, sob pena de se caracterizar prazo indeterminado.

CLAUSULA 15 - ANOTACOES NA CTPS

As empresas anotardo, a pedido dos empregados, em suas carteiras de trabalho, a efetiva funcéo
exercida em seus estabelecimentos industriais.

CLAUSULA 16 - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

As empresas se obrigam a promover a homologacao, junto ao Sindicato da Categoria Profissional, de
todas as rescisfes contratuais de empregados com mais de 91 (noventa e um) dias de atividade no
mesmo estabelecimento.

CLAUSULA 17 - COMPENSAGAO DE HORAS DO SABADO

As empresas que mantém o regime de compensagédo das horas de sabados, quando estes recairem em
dias de feriados, deverdo remunerar as horas compensadas, que serdo pagas como horas normais.

CLAUSULA 18 - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas se comprometem a proceder aos descontos referentes as mensalidades sociais e
tratamentos odontolégicos efetuados pelo Sindicato, devendo o seu recolhimento ser efetuado através
de guias bancarios ou na sede do Sindicato Profissional, até o dia 10 (dez) de cada més.

CLAUSULA 19 - CARTA AVISO DE DISPENSA

O empregado dispensado sob alegacéo de prética de falta grave, devera ser comunicado do fato por
escrito e contra recibo, esclarecendo os motivos, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

Paragrafo Unico: Havendo recusa de assinatura do empregado, podera a mesma ser suprida pela
assinatura de duas testemunhas, devendo, em tal caso, uma via do documento ser encaminhada ao
Sindicato Profissional.

CLAUSULA 20 - EFEITOS JURIDICOS E VALIDADE

Os efeitos e a validade do presente instrumento estendem-se ao setor da industria gréafica abrangido
pela area jurisdicional dos sindicatos convenentes, inclusive as empresas e empregados nao



sindicalizados, cabendo a fiscalizacdo do fiel cumprimento do presente contrato, a ambos os sindicatos
contratantes.

CLAUSULA 21 - ALTERACAO DA LEGISLACAO SALARIAL VIGENTE

Durante a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva, sempre que surgirem alteracdes na legislacbes
correspondente, ou quando se fizerem necesséarios contatos entre as categorias convenentes, ficam,
desde ja, autorizadas as respectivas diretorias, a viabilizarem os entendimentos para tal fim,
comunicando-se resultado aos quadros de associados.

CLAUSULA 22 - FERIAS - CONCESSAO

a) As empresas comunicarao aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio
do periodo de gozo das férias individuais.

b) O inicio das férias coletivas ou individuais ndo poderé coincidir com os descontos semanais
remunerados, nem com feriados ou dias compensados. O dia 25 de dezembro, sem prejuizo de
remuneracao, nao sera computado no periodo de férias coletivas.

CLAUSULA 23 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA

Em caso de falecimento de sogro ou sogra, o empregado podera ausentar-se do servi¢o no dia do
falecimento e no dia do sepultamento, sem prejuizo do salério, desde que, no retorno, comprove o
falecimento através de fotocopia do atestado ou certiddo de ébito.

CLAUSULA 24 - GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO

Tem garantia de emprego o empregado em idade de prestacdo de Servico Militar obrigatorio, desde a
data do exame médico que o considerou apto a incorporacéo, devidamente comprovado perante a
empresa, até 30 (trinta) dias que se seguirem ao término da prestacdo do Servico Militar, salvo, se
declarar, pbr ocasido da incorporacdo ou matricula, ndo pretender a ele voltar, bem como nos casos de
rescisdo contratual por justa causa, por acordo entre as partes, por pedido de demisséo, ou ainda, em
virtude de contrato de trabalho pdr prazo indeterminado.

CLAUSULA 25 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PELAS EMPRESAS

Para uso exclusivo em assisténcia social, médica e/ou odontoldgica, as empresas contribuirdo ao
Sindicato Profissional com 1/80 (um oitenta avos) do salario base da folha de pagamento de marco de
2000, repassando até 15 de abril de 2000, e com 1/80 (um oitenta avos) do salario base da folha de
pagamento de setembro de 2000, repassando até 15 de outubro de 2000.



CLAUSULA 26 - VIGENCIA

A presente Convencao tem vigéncia de 01 (um) ano, a iniciar-se em 01 de janeiro de 2000 e a terminar
em 31 de dezembro de 2000, para as clausulas 01, 02 e 25. As demais clausulas terao vigéncia de 02
(dois) anos, até 31 de dezembro de 2001.

E, pbr estarem assim, justas e convencionadas, firmam as partes a presente Convenc¢éo Coletiva de
Trabalho, em seis vias, devendo duas serem enviadas a DRT/SC, para efeitos legais.

Blumenau/SC, 13 de dezembro de 1999
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