CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(AGOSTO -2014/2015)

Termo de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem a
FETIGESC - FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO
ESTADO DE SANTA CARATINA, com inscri¢do no CNPJ n° 81.154.676/0001-31, representada por
seu presidente JOSE ACACIO DA SILVA, portador do CPF n° 005.497.469-00, representando os
empregados das INDUSTRIAS GRAFICAS dos municipios de: Sio Miguel do Oeste, Abelardo Luz,
Agua Doce, Aguas de Chapecd, Anchieta, Auto Bela Vista, Belmonte, Bandeirantes, Barra Bonita, Caibi,
Campo Eré, Campos Novos, Capinzal, Catanduvas, Caxambu do Sul, Chapeco, Coronel Freitas, Cunha
Pora, Descanso, Dionisio Cerqueira, Erval Velho, Faxinal do Guedes, Galvao, Guaraciaba, Guaruja do
Sul, Herval do Oeste, Ibicaré, Ipora do Oeste, Ipumirim, Iraceminha, Irani, Ita, Itapiranga, Jabora,
Joagaba, Lacerdopolis, Maravilha, Modelo, Mondai, Nova Erechim, Ouro, Palma Sola, Palmitos, Paraiso,
Peritiba, Pinhalzinho, Pinheiro Preto, Piratuba, Ponte Serrada, Presidente Castelo Branco, Quilombo,
Romelandia, Sao Carlos, Sdo Domingos, Sdo José do Cedro, S0 Lourengo do Oeste, Saudades, Seara,
Tangara, Treze Tilias, Tunapolis, Vargedo, Vargem Bonita, Xanxeré, Xavantina e Xaxim todos neste
estado ¢ 0o SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO OESTE DE SANTA CATARINA, com
inscrigdo no CNPJ N° 80.912.017/0001-54, representando a categoria econdmica das indistrias graficas
nos municipios supra citados, representado por sua Presidente SANDRA DE LIMA TOMAZELLI,
portadora do CPF n° 806.390.549-00, na forma que a seguir se estabelece, abrangendo toda a categoria
profissional, para que as clausulas e condi¢des a seguir enumeradas disciplinem as relagdes de trabalho
entre as empresas abrangidas e seus empregados.

CLAUSULA N° 01 — CORRECAO SALARIAL: Em 01/08/2014, todos os salarios fixos de todos os
integrantes da categoria profissional nas industrias Graficas na abrangéncia das Entidades signatarias,
serdo reajustados em 7,3% (sete virgula trés por cento), quitando integralmente os indices inflacionarios
do periodo de agosto/2013 a julho/2014.

Paragrafo unico — Aos empregados admitidos entre a data base de agosto de 2013 a julho de 2014, terdo
reajustados seus salarios fixos, mediante a aplicacdo dos indices proporcionais, calculados a razao de 1/12
(um doze avos) por més, conforme estabelecido na clausula O1.

CLAUSULA N° 02 — SALARIO NORMATIVO: Fica estabelecido o SALARIO NORMATIVO para a
categoria profissional abrangida por esta Convengao a partir de 01 de agosto de 2014 da seguinte forma:
a) Para empregados novos admitidos fica estabelecido um salario de R$ 724,00 (setecentos e vinte e
quatro reais), por uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, durante o
periodo de 150 (cento e cinquenta) dias.

b) Apos 150 (cento e cinquenta) dias de admissdo na empresa o Salario Normativo sera de RS
1.000,00 (um mil reais), para uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico: As empresas abrangidas pela presente CCT, ficam cientes de que em Janeiro de
2015, deverdo reajustar os salarios normativos acima, de acordo com os indices do Piso Estadual, e
elevar o Piso para os novos admitidos ao Salario Minimo Nacional.

Paragrafo Unico: PROFISSOES QUE FAZEM PARTE DE TODA ATIVIDADE
GRAFICA

A presente convengdo coletiva aplica-se as empresas enquadradas e abrangidas pela exclusiva
representacdo da categoria econdmica das industrias graficas, em ambito estadual, pelo
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO OESTE DE SANTA CATARINA, e aos
seus empregados, enquadrados na respectiva categoria profissional grafica e representados pela
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, signatarios desta norma coletiva, todos exercendo a atividade grafica, de
natureza especifica e predominante, internacionalmente classificada na ISO TCI130
(International Organization for Standadization), como sendo uma atividade industrial que utiliza
tecnologias, insumos, métodos e processos para transferir imagens sobre um suporte, resultando
em reproducdo fisica e tangivel (hard copy), que € um registro visivel e permanente destas
imagens.

As ocupagdes relativas a atividade grafica estdo contempladas no Grande Grupo 7 da Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes — CBO/2002, considerando-se também as ocupacdes que ndo foram
contempladas na CBO em vigor, previstas no Grupo 9.2 do texto da CBO/94, uma vez que estas
continuam existindo na pratica.

A atividade grafica consta na CNAE — Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas, como
“industrias de transformagdo” (grupos 17.3, 17.4, 18.1 e 18.2) e como “informacdo e comunicagdo”



(grupo 58.2). Seus produtos constam no PRODLIST — Industria, lista detalhada de bens e servigos
industriais.

As ocupagdes funcionais e profissionais abrangidas, as principais etapas do processo industrial e
produtivo, os respectivos segmentos operacionais da atividade econdOmica e a relagdo de produtos
resultantes da atividade grafica, que definem a abrangéncia, especificidade e predominancia
representativa da categoria econOmica, exclusivamente representada pelo SINDICATO DAS
INDUSTRIAS GRAFICAS, em dmbito regional, estdo inseridas nas disposi¢des e demais consideragdes
constantes dos paragrafos a seguir:

§ 1° - As principais etapas da atividade grafica sdo:

- Pré-impressao - primeira etapa do fluxo de trabalho que inclui todas as operagdes necessarias para a
preparagdo de imagens e portadores de imagens, obtidos através de tecnologias analdgicas e digitais.

- Impressio - segunda etapa do fluxo de trabalho, onde a imagem ¢ transferida para o suporte utilizando-
se tecnologias de reprodugao, a saber:

Fotoquimica — processo fotografico que baseia-se na acdo fotoquimica da luz sobre emulsoes
fotossensiveis; a camada dos filmes fotograficos contém haletos de prata que sdo reduzidos a prata
metalica sob a¢ao da luz.

Termoquimica — processo de tratamento térmico de uma chapa offset, realizado apos a revelagdo, que
consiste em aquecé-la a fim de promover o endurecimento da camada polimérica das areas de grafismo,
aumentando a resisténcia.

Eletroquimica — processo que consiste em fazer passar uma corrente elétrica por uma solugdo ionizada,
chamada eletrdlito, causando um fluxo de ions negativos em dire¢do ao anodo e de ions positivos em
diregdo ao catodo, empregado para depositar cobre ou cromo em cilindros de rotogravura e rolos de
anilox na flexografia.

Jato de tinta - processo direto, sem impacto, no qual goticulas de tinta liquida sdo borrifadas sobre um
suporte, a partir de dados digitais, sob o comando de um sistema computadorizado; nas areas de
contragrafismo, as goticulas sdo defletidas e voltam para o reservatorio de tinta. Existem diferentes
mecanismos de geragdo das gotas de tinta, dentre os quais destacam-se: a) as goticulas sdo produzidas
através de contragdes e expansodes pulsantes de elementos mecanicos; b) baseia-se no efeito piezoelétrico,
e as goticulas sdo geradas apenas quando necessario; c) as goticulas sdo geradas através de calor
localizado; d) formagdo de bolhas de tinta, as quais sao ejetadas através de pressdo, atingindo o suporte.

Transferéncia térmica - processo sem impacto, a partir de arquivos digitais, cuja caracteristica € criar um
sinal digital diretamente sobre o suporte, através de condutores elétricos; o corante € uma fita coberta com
cera pigmentada, que funde no substrato e solidifica por resfriamento, uma cor por vez, produzindo cores
saturadas e brilhantes.

Eletrostatica — processo de reproducdo das imagens por transferéncia de particulas de toner, de um
tambor fotocondutor intermediario, que recebe uma carga elétrica para habilita-lo a transferir e a fundir o
pigmento no papel, formando uma imagem, tal como acontece na xerografia e na impressao a laser.

Relevografia — processo cuja matriz apresenta areas de grafismo acima das areas de contra grafismo.

Planogrifica - processo cuja matriz de impressao plana ndo apresenta relevo e tem as areas de grafismo e
de contra grafismo situadas no mesmo plano.

Encavogrdfica - qualquer processo de impressao cujo grafismo € gravado ou escavado na superficie de
uma chapa ou cilindro metalico.

Permeogrifica - processo de impressdao que emprega matriz permeavel feita de seda, plastico ou metal.

Os sistemas de impressdo que utilizam as tecnologias acima sdo: Digital, hibrida e eletronica (dados
varidveis), Reprografia, Flexografia, Tipografia, Letterset, Litografia, Offset, Rotogravura, Calcografia
(Talho Doce), Tampografia, Serigrafia (Silk-Screen), por Esténcil, Holografia, Rotativa Fria Quente e
Seco, Plotter, Letterpress, Relevografia, Hot-Stamping, Pautagdo e sistemas hibridos de impressdo
(flexo+tserigrafia; offset+flexo+serigrafia, offset+roto, entre outros).

- Pos-impressao - terceira etapa do fluxo de trabalho que consiste no acabamento de produtos graficos,
tais como: revestimento, acoplagem, laminagdo, corte, vinco, refile, gofragem, dobra, colagem,
encadernacdo, plastificagdo, verniz, estampagem, plotagem, aplicacdo de alto e baixo relevo, hot-
stamping, transfer, alta freqiiéncia, rebobinacdo, capa dura e flexivel, vincagem, hot melt, PVA, PUR,
brochura, costura, lombada quadrada, grampeacdo, enderegamento, envelopagem, intercalacdo, seladoras,
serras, serrilhadoras, picotadeiras, shirink, cuja finalidade € criar, real¢ar e preservar qualidades tateis e
visuais do produto, determinado seu formato, dimensdes, e viabilizando sua finalidade e logistica
(identificagdo, acondicionamento, armazenamento ¢ distribuicdo).



§ 2° - Relagdo dos Segmentos da Atividade Grafica: Editorial; Acondicionamento/ Identificacdo/
Embalagens Impressas; Promocional, Comercial, Carimbos e Clicheria em geral, Impressos de
Seguranca, Formularios Continuos convencionais — eletronicos e em dados varidveis.

§ 3° - Relacdo de produtos resultantes da Atividade Grafica: livros (de texto, culturais e de arte,
institucionais, infantis, ilustrados, didaticos e técnicos), guias, manuais, revistas (peridodicas de carater
variado com ou sem recursos graficos especiais, infantis ou de desenhos, institucionais), jornais (de
circulagdo diaria ou ndo), rotulos convencionais, rotulos com efeitos especiais, etiquetas (convencionais,
auto-adesivas ou metalicas), decalques, embalagens impressas cartotécnicas semi-rigidas convencionais,
cartuchos, embalagens impressas semi-rigidas convencionais com efeitos especiais e sem efeitos
especiais, embalagens impressas laminadas em papeldo ondulado, embalagens impressas sazonais
impressas em suporte metalico, flexiveis impressas até 4 cores ou mais, embalagens impressas em
suportes rigidos ndo celuldsicos, embalagens impressas flexiveis, embalagens impressas flexiveis
laminadas, rétulos, etiquetas ou invélucros impressos com fins de identificagdo e/ou protecdo para
produtos alimenticios, farmacéuticos e bebidas constantes em embalagens diversas, embalagens impressas
em suportes metalicos, sacos, sacolas, bolsas de plastico, pOsteres, cartazes, catalogos, relatdrios de
empresas, tabloides, folhetos, malas diretas, folders, banners, kits promocionais, backlitght, frontlitght,
malas diretas, outdoor, capas de CD / DVD, bulas, manuais de instrucdo, displays, mébiles, materiais de
ponto de venda e de mesa, displays e materiais de ponto de venda de chio (destinados a quaisquer fins
sejam eles de cardter promocional, publicitario, comercial, informativo e institucional, calendario de
mesa, calendario de parede, cartdes de mensagem, convites, diplomas, cartdes de visita, materiais de
papelaria, envelopes, formularios, plano, jato, continuo e mailer, impressos de seguranga, cheques,
boletos de cobranca, extratos de contas, cautelas, titulos ao portador, selos postais e fiscais, cartdes
magnéticos gravados, cartoes telefonicos (phonecard), carnés de cobranca, vale ticket refeigdo, transporte,
alimentacdo, pedagio, identificacdo, cartdo de crédito e bancario, cadernos, agendas, jogos (baralhos,
quebra-cabecas), cardapios, produtos para festa, papel de parede, sinalizagcdo, loterias, jogos
promocionais, copias, produtos impressos através de serigrafia (silk screen), produtos graficos de
Clicheria e Carimbos em geral, e outros, confeccionados conforme os sistemas de impressdo acima
citados, bandejas, travessas, pratos, biblias, hinarios e semelhantes, listas telefonicas, mapas, plantas
topograficas, papel moeda, contas telefonicas, extratos bancarios, em dados varidveis e transacionais,
cartdes postais, estampas, gravuras, decalcomanias, impressos em dados varidveis com impressao hibrida
como booklet, faturas telefonicas, agua, energia elétrica, extratos bancarios, gas, entre outros.

CLAUSULA N° 03 — ANTECIPACOES ESPONTANEAS: Eventuais antecipagdes salariais,
concedidas espontaneamente no periodo de 01 de agosto de 2013 a 31 de julho de 2014, ficam
automaticamente compensadas, com excecdo daqueles previstos na Instrugao Normativa n.° 1 do TST.

Paragrafo Unico — As antecipagdes concedidas espontaneamente, além das previstas em lei, apos a data
de 01 de agosto de 2013, poderao ser compensadas na proxima data base.

CLAUSULA N° 04 — HORAS EXTRAS: As horas extras efetivamente trabalhadas serdo pagas na
seguinte forma:

a) As horas extras prestadas em dias normais ndo compensadas, terdo um acréscimo de 60% (sessenta por
cento);

b) Aos domingos e feriados ndo compensados, 100% (cem por cento).

CLAUSULA N° 05 — COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO: As empresas poderdo
estabelecer jornada diaria superior a normal, até o limite maximo permitido por lei, independente de
acréscimo salarial, devendo o excesso de horas ser compensada pela correspondente diminui¢do no més.
Caso nao haja a referida compensagdo, deverao ser pagas as horas com acréscimo na forma da lei.

CLAUSULA N° 06 — ALTERACAO DE FUNCAO NO TRABALHO: Poder4 haver alteragio na
funcdo dos empregados a critério da empregadora para outro setor ou fungdo diferente, em carater
eventual, ¢ se com o consentimento do empregado em carater definitivo, obedecendo sempre as
conveniéncias e necessidades impostas pelo servigo, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA N°07— TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO: Podera haver transferéncia
de funcionario de uma filial para outra do mesmo grupo e cidade, a critério da empregadora, na mesma
fungdo ou conforme estabelecido na clausula n® 06.

CLAUSULA N° 08— HORARIO ESPECIAL: As empresas que optarem por ndo trabalharem nos dias
de sabado, poderdo estabelecer horario diario superior a 08 (oito) horas inclusive, para mulheres e
menores, sem qualquer acréscimo a titulo de horas extras, independente de acordo escrito, desde que o
horario semanal ndo ultrapasse as 44 (quarenta e quatro) horas.




CLAUSULA N° 09— DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO: A empresa, uma vez autorizada
pelo empregado, poderda descontar em folha de pagamento os seguintes beneficios para o empregado:
mensalidade de associagdes e sindicato, compras em farmacia, telefonemas particulares, convénios com
entidades de assisténcia médica, gastos em bares ou lanchonete de associagdes de funcionario, habitagdo,
compras em supermercados e seguros de vida em grupo.

CLAUSULA N° 10 — UNIFORMES: As empresas que exigirem uniformes dentro do seu
estabelecimento, fardo doacao de 02 (dois) uniformes por ano, gratuitamente, a cada funcionario, para uso
exclusivo no local de trabalho, além dos equipamentos de seguranca industrial.

CLAUSULA N° 11 — DISPENSA DO AVISO PREVIO: Fica dispensado o cumprimento do aviso
prévio, dado pelo empregador no caso de o empregado obter novo emprego antes do respectivo término,
sendo-lhe devida, em tal hipotese a remuneracgdo proporcional aos dias efetivamente trabalhados.

CLAUSULA N° 12 — EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS: Fica assegurado a todo empregado
admitido para a func¢do do outro, dispensado sem justa causa, salario igual ao do empregado de menor
salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA N° 13- GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA: Na forma
desta clausula, ficam garantidos o emprego ¢ o salario ao trabalhador que contar mais de 03 (trés) anos de
servigos prestados ao mesmo empregador, a partir do momento em que completar tempo de servigo que
lhe permita obter aposentadoria previdencidria no prazo maximo de 12 (doze) meses.

Paragrafo primeiro — Para o exercicio da garantia prevista nesta clausula, o empregado devera
comunicar ao empregador, por escrito, a sua intencao de requerer a aposentadoria.

Paragrafo segundo — Ficam ressalvados os casos de justa causa, acordo, pedido de demissdo do

empregado, transferéncia ou encerramento das atividades da empresa e o ndo uso do direito.

CLAUSULA N° 14 - VALE TRANSPORTE (RECOMENDACAOQ): Recomenda-se 4s empresas a
utilizagao do vale transporte nos termos da Lei.

CLAUSULA N° 15 - QUADRO DE AVISOS: As empresas colocardo a disposicdo da entidade sindical
representativa da categoria profissional local apropriado para a colocacdo de quadro de avisos e
comunicacdes de interesse geral da categoria, sendo vedada porém, qualquer publicacdo suscetivel de
prejudicar a normalidade das relagdes entre a empresa e seus empregados.

CLAUSULA N° 16 — COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA: A empresa entregari ao
empregado, copia do contrato de experiéncia, na admisséo.

CLAUSULA N° 17— REVISAO DOS DISPOSITIVOS: Os dispositivos da presente Convengio serdo
totalmente revistos ao término de sua vigéncia , comprometendo-se o Sindicato Profissional a encaminhar
ao Sindicato Patronal o “Rol de Reivindica¢oes”, até o dia 15 de Junho de 2015.

CLAUSULA N° 18 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As empresas fornecerdo aos
empregados, envelopes de pagamento ou documentos similares contendo o nome do empregado, razdo
social da empresa, bem como, seus respectivos descontos, poderdo também efetuar o pagamento do
salario mensal, eventuais adiantamentos, férias e outros pagamentos mensais, através do sistema bancério,
valendo os respectivos comprovantes de depdsitos ou de pagamentos como recibo, para todos os fins e
efeitos legais. As empresas procurardo proporcionar aos empregados um tempo habil para o recebimento
em banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincida com o horario bancario.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que as empresas poderdo efetuar o fechamento dos cartdes ou livros
pontos, no dia 25 (vinte e cinco) de cada més, sendo que as horas extras efetuadas apos esta data serdo
pagas ou compensadas, no més seguinte, sem implicacdes de multas ou acréscimos.

CLAUSULA N° 19- NOTIFICACAO DA DISPENSA: No caso de rescisio por justa causa, a empresa
comunicara ao empregado, por escrito, e contra-recibo, o dispositivo legal no qual incidiu.

Paragrafo Unico: Havendo recusa de assinatura do empregado, poderda a mesma ser suprida pela
assinatura de duas testemunhas, devendo, em tal caso, uma via do documento ser encaminhada ao
Sindicato profissional.

CLAUSULA N° 20 — FERIAS PROPORCIONAIS: O empregado que rescindir espontaneamente o seu
contrato de trabalho antes de completar um ano de servigo tera direito ao recebimento de férias




proporcionais, a razao de 1/12 (um doze avos) da respectiva remunera¢do mensal, por més completo de
trabalho ou fragdo igual ao superior a 15 (quinze dias).

CLAUSULA N° 21 — CONTROLE DO HORARIO DO TRABALHO: E obrigatério para empresas
que possuem mais de 10 (dez) empregados a utilizagdo de livro-ponto ou cartdo ponto mecanizado, ficha
ponto ou qualquer outro controle de horario de trabalho, em local de livre acesso ao empregado no inicio
e final da jornada, para efetivo controle do horario de trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento
das horas extras além da jornada normal.

CLAUSULA N° 22 — ATESTADO MEDICO: Nas empresas que mantém servico médico e/ou
odontoldgico, proprio ou em convénio, somente terdo validade para a justificacdo de auséncia ao servigo,
por doenga, os atestado passados por estes profissionais.

CLAUSULA N° 23 — FERIAS ANTECIPADAS: As empresas poderdo conceder férias proporcionais,
por antecipacao, aos empregados que ainda ndo contem com um periodo aquisitivo completo, inclusive os
contratados ha mais de 12 (doze) meses considerando-se como quitado o respectivo periodo, iniciando-se
entdo, um novo periodo aquisitivo.

CLAUSULA N° 24 - MAE TRABALHADORA NA INDUSTRIA GRAFICA: Toda funcionaria, na
condi¢@o de mae, e que tiver necessidade de acompanhar os filhos menores de 10 (dez) anos ou invalidos,
a consultas médicas, ndo tera prejuizo em seu salario, desde que apresentem para tanto, o comprovante de
comparecimento nos hospitais ou em postos de satde. Esta liberacdo por parte da empresa fica restrita a
meio expediente — manha ou tarde — e a 1 (uma) vez por més.

CLAUSULA N° 25 — CURSOS DE ESPECIALIZACOES: Na realizacio de curso de especializagio
patrocinados pela empresa, o empregado devera permanecer trabalhando na mesma por um periodo
minimo de 12 (doze) meses, apos o término do mesmo, sob pena de indenizar a empresa, com os valores
corrigidos, gastos na realizacdo do referido curso, inclusive despesas de viagem.

CLAUSULA N° 26 — LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL: As empresas que mantiverem
dirigente sindical em seu quadro de funcionarios, por solicitagdo prévia e escrita com antecedéncia de 03
(dias) do presidente da entidade as empresas liberardo um membro da diretoria do sindicato profissional
por empresa sem remuneragdo até 12 (doze) dias por ano, sendo no maximo trés dias por més, para
participar de cursos, reunides, assembléia ou encontros de trabalhadores.

CLAUSULA N° 27 — REVISAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: A presente
Convengdo Coletiva de trabalho s6 podera ser revista a qualquer tempo, com iniciativa de qualquer uma
das partes convenentes ou ambas em comum acordo, para adequar a mesma as condigdes novas e
imprevistas que venham ocorrer.

CLAUSULA N° 28 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: As empresas pagardo a seus empregados
com direito ao adicional de insalubridade, a base de 20% (vinte por cento), conforme lei em vigor.

CLAUSULA N°29 - EQUIPAMENTO DE SEGURANCA: A empresa fica obrigada a fornecer a seus
empregados os equipamentos de seguranca necessarios quando exigidos por lei de forma gratuita.

CLAUSULA N° 30 — DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR DO PCMSO: De acordo com a
Portaria n° 24 e Portaria n°08 do MTB/SST, que modificou a NR 07, ficam dispensados de indicar
médico coordenador as empresas enquadradas na categoria com grau de risco 1 e 2 que tenham até 50
(cinquenta) empregados e as enquadradas no grau de risco 3 e 4 que tenham até 20 empregados.

CLAUSULA N° 31 - EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Aplicacio do prazo de validade: Ficam
dispensadas de realizar o exame médico demissional quando da rescisdo contratual, desde que o ultimo
exame feito pelo empregado ndo tenha se realizado a mais de 270 dias, as empresas com grau de risco 1 e
2 e, de 180 dias as empresas com grau de risco 3 e 4.

CLAUSULA N° 32 — CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO: Os Sindicatos subscritores
dessa Convencdo Coletiva de Trabalho se comprometem a cancelar no que couber na legislagdo que
institui 0 CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO, a empresa a fazer contratagdes de empregados.

CLAUSULA N° 33 — BANCO DE HORAS— JORNADA DE TRABALHO- FLEXIBILIZACAO: As
empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva poderdo flexibilizar a jornada diaria e semanal de
trabalho em seus estabelecimentos, prorrogando ou suprindo as horas de labor, creditando ou debitando as
referidas horas em sistema denominado “Banco de Horas”, ficando dispensado o acréscimo de salario por
forca desta convencao em sistema coletivo de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado
pela correspondente diminui¢cdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano,




a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias, de acordo com o disposto no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT.

CLAUSULA N° 34 — REPOUSO PARA REFEICAQ: Conforme as necessidades e peculiaridades das
empresas, as mesmas poderdo estabelecer intervalo para repouso e alimentagdo, dentro da mesma jornada
de até duas (02) horas diarias, prescindindo de acordo do empregado.

CLAUSULA N° 35 — ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA: Os Sindicatos profissional e
patronal poderdo intentar agdo de cumprimento em caso de violagcdo de qualquer clausula, por parte do
empregador elegendo-se o judiciario trabalhista de Sdo Miguel do Oeste, como competente para tal acdo.

CLAUSULA N° 36 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL: As empresas da
categoria econdmica se obrigam a descontar dos salarios de seus empregados, 01 (um) dia de salario no
més de setembro de 2014, em favor da FETIGESC, nos termos dos precedentes normativos 74 ¢ 119 do
C. TST e Stmula n°® 666 do STF e ainda o artigo 545 da CLT, repassando as verbas a Federacdo
beneficiaria até 10° (décimo) dia ap6s o desconto mediante guias fornecidas pela Federagdo.

Paragrafo 1°-) Qualquer controvérsia relativa ao referido desconto sera resolvida diretamente com a
Federacdo beneficidria que respondera por todos os 6nus, inclusive judiciais, na medida em que as
empresas sdo meras repassadoras das verbas.

Paragrafo 2°-) — DA MULTA: Pelo ndo cumprimento fica estabelecida a multa conforme previsto no
art. 600 CLT, em favor da FETIGESC, caso o pagamento ndo seja efetuado até a data do vencimento.

CLAUSULA N° 37 — PENALIDADES: Pelo ndo cumprimento de qualquer cldusula da presente
convengao, exceto a clausula VALE TRANSPORTE (Recomendagdo), a parte infratora pagard a parte
prejudicada a multa corresponde a 10% (dez por cento) do salario minimo por empregado atingido em
favor do mesmo.

Paragrafo twnico: a aplicacdo das penalidades pelo ndo cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho, s6 sera devida 20 (vinte) dias apos do recebimento de notificacdo escrita, encaminhada pela
parte que se julgar prejudicada a parte infratora, exigindo o cumprimento da clausula violada.

CLAUSULA N° 38 — VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de Agosto de 2014 até 31 de Julho de 2015 ¢ a data-base da
categoria em 1.° de Agosto.

E, por estarem justos e contratados, assinam a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO em 02 (duas) vias digitadas de igual forma e teor.

Sdo Miguel do Oeste, (SC) 28 de Julho de 2014.

FETIGESC - FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS
DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PRESIDENTE - JOSE ACACIO DA SILVA.
CPF: 005.497.469-00

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO OESTE DE SC.
PRESIDENTE — SANDRA DE LIMA TOMAZELLI.
CPF: 806.390.549-00



