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Mesmo distantes
permanecemaos juntos.

O SindgraF é o seu sindicato,
que orienta, cuida e protege
os seus direitos, trabalhador(a).

Ola trabalhadores! -

DIGA s
Me chamo Tipolino.
Vocé sabia que sou o mascote do SINDGRAF? AO SINDG F
Agora que jd me conhece, irei passar algumas ASSOCIE—SE;

informagdes para vocés.

Conte também com assessoria
Juridica trabalhista e as demais
parcerifas oferecidas pelo Sindicato
através do pagamento de
mensalidade no valor de R5 54,00.

Vocé é sdcio do sindicato? Socios tem vantagens!

O socio e seus filhos até 14 anos tem direito ao
plano odontolégico da Uniodonto 1009,
reembolso de Lentes e medicamentos.

Quem é socio do SINDGRAF tem UNIODONTO

®
MUNIODONTO .o
Wy se associar ao Sindicato

Santa Catarina devera permanecer socio

. . . . or no minimo 19 meses.
Plano Odontoldgico somente para socios P

PLANO 100% ODONTOLOGICO* *O plano nao cobre estética e tomografia.

A impressao deste informativo Foi uma cortesia da Grafica Nova Impressao




FiquePorDentro

O que sao atividades INSALUBRES?

Assim, sdo consideradas insalubres as atividades ou
operacdes que por sua natureza, condicoes ou métodos
de trabalho, expdoem o empregado a agentes nocivos a
salde, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da
natureza, daintensidade do agente e o tempo de exposicdo
aos seus efeitos.

Lembre-se: sua saude e integridade fisica ndo tem
preco.

Existe limite para entrega de
atestados médicos a empresa?

T 0 que existe é o limite de dias de afastamento
que deverdo ser custeados pela empresa: depois passa a ser
feito pela Previdéncia Social. Saiba mais sobre o atestado
médico no trabalho em:

http://bit.ly/AfastamentoPorSaude

Trabalhador, vocé tem davidas?
Entre em contato através do WhatsApp

(O (a7)99644-4114

Aplicativo do

SINDGRAF

Direitos da empregada mae e gestante

quais:

No

Os direitos da empregada gestante e mae estdo previstos
na Constituicdo Federal, na CLT e em decisdes judiciais. Sdo

Estabilidade Proviséria, Reintegracdo ou Indenizacado
(art. 10do ADCT ¢/cSimula 244 do TST): a empregada
tem direito a estabilidade proviséria desde o
momento de confirmacdo da gravidez até 5 meses
apos o parto;

Realocacdo de Funcao (art. 394-A da CLT): podera a
empregada requerer afastamento de fungdo caso for
insalubre para outra atividade;

Dispensa para consultas médicas (art. 392 da CLT): a
empregada terd direito de comparecer nas consultas
médicas de pré-natal e exames por no minimo 6 vezes
(art. 392 da CLT);

Licenca Maternidade e Salario Maternidade: A licenca-
maternidade se refere ao afastamento da empregada
apos o nascimento do filho, que sera de até 120 dias
apés o parto (art. 392 da CLT), o saldrio-maternidade
é o beneficio previdencidrio pago a empregada
gestante pela empresa (art. 71 da Lei 8.213);
Intervalo para amamentacdo (art. 396 da CLT): no
retorno ao trabalho, é assegurado a empregada o
direitoadois periodosdeintervalo paraamamentacao
de 30 minutos até o filho completar 6 meses de idade.
caso de descumprimento por parte do empregador,

procure o Sindicato para te auxiliar e fazer valer seus direitos.

Demissdao SEM Justa Causa?

Dra. Caroline Melinda Wandalen Effting
OAB/SC 55.063

@

Salarios
normativos

. e ' .
Mais facilidade para vocé! Qm:us sdo
Agora com o aplicativo do
Sindgraf vocé tem a carteirinha
de sdcio e cotista digital na

palma da sua mao. + Aviso prévio;

os seus direitos?

Ossalarios normativos da categoria
profissional, foram reajustados em abril
de 2022 para a jornada de trabalho de
220h mensais, para:

a) Para os primeiros 90 (noventa) dias
da admissao

Inovacdo e praticidade * Saldo de salario;
nas maos dos - Indenizacdo das Férias integrais
rrabafhadﬂms. {ndo gozadas e proporcionais, acrescidas de 1/3)

VALOR MENSAL:
R$ 1450,00

VALOR HORA:
R$ 6,60

« Carteirinha SINDGRAF » 13° saldrio proporcional;
« Carteirinha Uniodonto ) _ L.

) * Indenizacao compensatoria de 40%
« Histdria do SINDGRAF

« Beneficios
* Parcerias
« Noticias

= Seja Socio

« Assembleias

« Contatos

[ . .
sindicato.

".t GID-: .é[é'.p.m.r. ' u

dos depdsito dos FGTS;

b) Ap6s 90 (noventa) dias da admissao

* Levantamento do saldo existente
na conta vinculada do FGTS;

VALOR MENSAL: VALOR HORA:

R$ 7,60

R$ 1670,00

E importante vocé, trabalhador,
saber sobre demissao. Nao seja
peago de surpresa em um momento
delicado como esse, caso tenha
ddvidas, entre em contato com o

Os salarios da categoria
profissional foram reajustados em
11,73% para todos a partir do dia 1° de
abril de 2022.



Cuidando do Seu Direito

Vocé sabe como funciona
a aposentadoria especial?

Quais sao seus requisitos e suas
alteracoes apés a Reforma da
Previdéncia?

1) O que é aposentadoria especial?

Aposentadoria especial é uma espécie de aposentadoria
por tempo de contribuicdo concedida em razdo do exercicio
de atividades prejudiciais a satde ou a integridade fisica.

2) Quais trabalhadores tem direito
d aposentadoria especial?

Tem direito a aposentadoria especial aqueles
trabalhadores expostos a agentes fisicos, quimicos ou
biolégicos ou que prejudiqguem a integridade Ffisica do
trabalhador por 15, 20 ou 25 anos a depender do caso.
Como exemplo temos médicos, enfermeiros, radiologistas,
eletricistas, quimicos, metallrgicos, etc.

3) Quais documentos necessdrios para
conseguir aposentadoria especial?

O documento comprobatério da atividade especial
é um formulario chamado de PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario) elaborado com base no LTCAT (Laudo Técnico
das condicoes ambientais de trabalho).

Click's do SINDGRAF

4) E exigida idade minima para
aposentadoria especial?

Depende. Para quem preencheu os requisitos da
aposentadoria especial até 12/11/2019 ndo ha idade minima.
Porém aqueles que completaram o tempo minimo de
contribuicdo na atividade especial somente em 13/11/2019
sera necessario entrar nas regras de transicdo, que prevéem
a necessidade de 86 pontos para aposentadoria de 25 anos,
76 pontos para aposentadoria de 20 anos e 66 pontos para
aposentadoria de 15 anos.

Esses pontos sdo a soma do tempo de contribuicdo com
a idade do trabalhador.

5) S6 quem recebe adicional de insalubridade/periculosidade
tem direito a aposentadoria especial?

N3do. Os adicionais de insalubridade e periculosidade sdo
indicios de uma possivel caracterizacdo de atividade como
especial. Mas eles ndo sdo garantia de direito do beneficio
ao trabalhador.

Dra. Vanessa Sens Reckelberg
OAB/SC 14.627 -
Especialista em Direitos Previdencidrios




LISTAS DE CONVENIOS - Prestigie nossos parceiros e tenha descontos.

DESCONTOS ESPECIAIS

‘ (49) 3442-0722 | (49) 99945-0722

Rua Marechal Deodora, 799
GUNTHER

Centro = Concdrdia

pescoNTo bE 40%
SOBRE O VALOR PARTICULAR

Rua Marechal Decdoro, 799

(497 3442-0682 » (49) 99961-4449

“ p 10% de Desconto

Paiciibog = CRF 1217006

CLINICA SAUDE VISAD

DESCONTOS
ESPECIAIS

Drogarias

Farmagnus

CONCORDIA

Rua 29 de Julho, 444
Centro « Concardia «5C
TELE-ENTREGA (49) 3442-2290

10% DE DESCONTO

Rua Lauro Muller, 40
(49) 3444-2146
(49) 98923-8086

LI¥YAARIAE PAPELARIA

FETIGES

Federacdo Dos Trabalhadores da
Industria Grdfica, da
Comunicagdo Grdfica e dos
Servigos Grdficos do

Estado de Santa Catarina

DESCONTOS ESPECIAIS

e » Psicologia « Nutricdo » Fisioterapia

Centar = Ceantro * Concdrdia
(49) 99915-891

DESCONTOS ESPECIAIS

Rua Vitario Celante, 210
Anexo a Clinica Vitally
(49) 98833-3053

- o V‘/ iy W
Ldiion
& ﬁ ﬁf ﬁ Rua Santa Ca

antra _:ﬁ_:. Z d

DESCONTOS ESPECIAIS

C

OTICA CARLOS

GUALIDADE E CONFIANCA

Rua Getilio Vangas, 400
Edlificio Palladium Office
Rua Marechal Desdara, 1000
Edificio Dona (lga
Rua Anita Garibaldi, 212
Edificio Guseppe Garibal di
Emi frente Hospital de Oihos Furlanetto

% 3444-9576 - 3444-0811 - 3550-0888

FISK

CENTRO DE ENSINO

20% DE DESCONTO

Rua 29 de Julho, 391
%L (49) 3442-6277
(49) 99812-8135

Rua Elesbao Pinkto, 241

SI"naMF Bairro Velha - Blumenau - SC
; e CEP: 89036-260
(47) 99644-4114

Blumenau - Brusque - Gaspar - Indaial - Timbo - Pomerode - Lages - Concordia



