ATENCAO AO TEXTO DA CLAUSULA N.° 35

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(AGOSTO/2008/2009)

Termo de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si
fazem a FETIGESC - FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
GRAFICAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA, com inscricio no CNPJ N°
81.154.676/0001-31, representada por seu presidente JOSE ACACIO DA SILVA, portador do
CPF n° 005.497.469-00, representando os empregados das INDUSTRIAS GRAFICAS dos
municipios de: Sdo Miguel do Oeste, Abelardo Luz, Agua Doce, Aguas de Chapecd, Anchieta,
Caibi, Campo Eré, Campos Novos, Capinzal, Catanduvas, Caxambu do Sul, Chapeco, Coronel
Freitas, Cunha Pora, Descanso, Dionisio Cerqueira, Erval Velho, Fachinal dos Guedes, Galvao,
Guaraciaba, Guaruja do Sul, Herval do Oeste, Ibicar¢, Ipora do Oeste, Ipumirim, Iraceminha,
Irani, It4, Itapiranga, Jabord, Joagaba, Lacerdopolis, Maravilha, Modelo, Mondai, Nova
Erechim, Ouro, Palma Sola, Palmitos, Peritiba, Pinhalzinho, Pinheiro Preto, Piratuba, Ponte
Serrada, Presidente Castelo Branco, Quilombo, Romelandia, Sao Carlos, Sio Domingos, Sao
José do Cedro, Sao Lorenco do Oeste, Saudades, Seara, Tangard, Treze Tilias, Tundpolis,
Vargedo, Xanxere, Xavantina e Xaxim todos neste estado e o SINDICATO DAS
INDUSTRIAS GRAFICAS DO OESTE DE SANTA CATARINA, com inscrigio no CNPJ
N° 80.912.017/0001-54, representando a categoria econdmica das industrias graficas nos
municipios supra citados, representado por seu Presidente, CIDNEI LUIZ BARQOZZI, portador
do CPF n°. 746.147.039-68, na forma que a seguir se estabelece, abrangendo toda a categoria
profissional, para que as cldusulas e condi¢des a seguir enumeradas disciplinem as relagdes de
trabalho entre as empresas abrangidas e seus empregados.

CLAUSULA N° 01 - CORRECAO SALARIAL: Em 01/08/2008, todos os salarios fixos de
todos os integrantes da categoria profissional nas industrias Graficas na abrangéncia das
Entidades signatérias, serdo reajustados em 7.60% (sete virgula sessenta por cento), quitando
integralmente os indices inflacionarios do periodo de agosto/2007 a julho de 2008. Poderao ser
compensados todos os reajustes, aumentos ¢ adiantamentos espontaneos pagos no periodo.
Paragrafo uinico - Aos empregados admitidos entre a data base de agosto 2007 a julho de 2008,
serdo reajustados seus salarios fixos, mediante a aplicacdo dos indices proporcionais, calculados
a razdo de 1/12 (um doze avos) por més, conforme estabelecido na clausula 01.

CLAUSULA N° 02 - SALARIO NORMATIVO: Fica estabelecido o SALARIO
NORMATIVO para a categoria profissional abrangida por esta Convencao a partir de 01 de
agosto de 2008 da seguinte forma:

a) Apos 150 (cento e cinqiienta) dias de admiss@o na empresa sera de RS 445,00 (quatrocentos e
quarenta e cinco reais).

b)- Para os empregados que exercem a funcdo de faxineira ou zeladora, apds 150 (cento e
cinqiienta) dias de admissdo na empresa fica estabelecido o saldrio normativo em 01 de
agosto de 2008 de RS 423,00 ( quatrocentos e vinte trés reais);

CLAUSULA N° 03- ANTECIPACOES ESPONTANEAS: Eventuais antecipagdes
concedidas espontaneamente, além das previstas em lei, apds a data — base (01/08/2008),
poderdo ser compensadas nos reajustes previstos em Lei e na proxima data-base.




CLAUSULA N° 04- HORAS EXTRAS: As horas extras efetivamente trabalhadas serdo pagas
na seguinte forma:

a)- as horas extras prestadas em dias normais ndo compensadas, terdo um acréscimo de 60%
(sessenta por cento);

b)- aos domingos e feriados ndo compensados, 100% (cem por cento).

CLAUSULA N° 05- COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO: As empresas

poderdo estabelecer jornada didrias superior a normal, até o limite maximo permitido por lei,
independente de acréscimo salarial, devendo o excesso de horas ser compensado pela
correspondente diminui¢cdo no més. Caso nao haja a referida compensacao, deverdo ser pagos as
horas com acréscimo na forma da lei.

CLAUSULA N° 06- ALTERACAO DE FUNCAO NO TRABALHO: Poder4 haver alteracio
na fun¢do dos empregados a critério da empregadora para outro setor ou funcdo diferente, em
carater eventual, e se com o consentimento do empregado em carater definitivo, obedecendo
sempre as conveniéncias e necessidades impostas pelo servigo, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA N° 07- TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO: Poderd haver
transferéncia de funcionario de uma filial para outra do mesmo grupo e cidade, a critério da
empregadora, na mesma funcdo ou conforme estabelecido na clausula n°® 06.

CLAUSULA N° 08- HORARIO ESPECIAL: As empresas que optarem por ndo trabalharem
nos dias de sabados, poderao estabelecer horario diario superior a 08 (oito) horas inclusive, para
mulheres e menores, sem qualquer acréscimo a titulo de horas extras, independente de
acordo escrito, desde que o horario semanal nao ultrapasse as 44 (quarenta e quatro) horas.

CLAUSULA N° 09- DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTOQO: A empresa uma vez
autorizada pelo empregado podera descontar em folha de pagamento os seguintes beneficios
para o empregado: mensalidades de associacdes e sindicato, compras em farmadcia, telefonemas
particulares, convénios com entidades de assisténcia médica, gastos em bares ou lanchonete de
associacdo de funcionarios, habitacdo, compras em supermercados e seguros de vida em grupo.

CLAUSULA N° 10- UNIFORMES: As empresas que exigirem uniformes dentro do seu
estabelecimento, fardo doagdo de 02 (dois) uniformes por ano, gratuitamente, a cada funcionario,
para uso exclusivo no local de trabalho, além dos equipamentos de seguranga industrial.

CLAUSULA N° 11- DISPENSA DO AVISO PREVIO: Fica dispensado o cumprimento do
aviso prévio, dado pelo empregador no caso de o empregado obter novo emprego antes do
respectivo término, sendo-lhe devida, em tal hipdtese a remuneragcdo proporcional aos dias
efetivamente trabalhados.

CLAUSULA N° 12- EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS: Fica assegurado a todo
empregado admitido para a fun¢do do outro, dispensado sem justa causa, saldrio igual ao do
empregado de menor salario na fun¢do, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA N° 13- GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA:
Na forma desta clausula, ficam garantidos o emprego e o salario ao trabalhador que contar mais
de 03 (trés) anos de servigos prestados ao mesmo empregador, a partir do momento em que
completar tempo de servico que lhe permita obter aposentadoria providenciaria no prazo
maximo de 12 (doze) meses.




Paragrafo primeiro - Para o exercicio da garantia prevista nesta clausula, o empregado devera
comunicar ao empregador, por escrito, a sua intencdo de requerer a aposentadoria.

Paragrafo segundo - Fica ressalvados os casos de justa causa, acordo, pedido de demissdo do
empregado, transferéncia e/ou encerramento das atividades da empresa € o nao uso do direito.

CLAUSULA N° 14- VALE TRANSPORTE (RECOMENDACAQ): Recomenda-se as
empresas a utilizagdo do vale transporte nos termos da Lei.

CLAUSULA N° 15- QUADRO DE AVISOS: As empresas colocardo a disposi¢do da entidade
sindical representativa da categoria profissional local apropriado para a colocacdao de quadro de
avisos e comunicacdes de interesse geral da categoria, vedada, porém, qualquer publicagdo
suscetivel de prejudicar a normalidade das relacdes entre a empresa e seus empregados.

CLAUSULA N° 16- COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA: A empresa entregara ao
empregado, copia do contrato de experiéncia.

CLAUSULA N° 17- REVISAO DOS DISPOSITIVOS: Os dispositivos da presente
Convengao serao totalmente revistos ao término de sua vigéncia, comprometendo-se o Sindicato
Profissional a encaminhar ao Sindicato Patronal o "Rol de Reivindicagdes", até o dia 15 de
Junho de 2009.

CLAUSULA N° 18- COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As empresas fornecerdo aos
empregados, envelopes de pagamento ou documentos similares contendo o nome do empregado,
razdo social da empresa, bem como, seus respectivos descontos.

CLAUSULA N° 19- NOTIFICACAO DA DISPENSA: No caso de rescisdo por justa causa, a
empresa comunicara ao empregado, por escrito, € contra - recibo, o dispositivo legal no qual
incidiu.

Paragrafo Unico:- Havendo recusa de assinatura do empregado, poderd a mesma ser suprida
pela assinatura de duas testemunhas, devendo, em tal caso, uma via do documento ser
encaminhada ao Sindicato profissional.

CLAUSULA N° 20- FERIAS PROPORCIONAIS: O empregado que rescindir
espontaneamente o seu contrato de trabalho antes de completar um ano de servigo teré direito ao
recebimento de férias proporcionais, a razao de 1/12 (um doze avos) da respectiva remuneragao
mensal, por més completo de trabalho ou fragao igual ou superior a 15 (quinze dias).

CLAUSULA N° 21- CONTROLE DO HORARIO DO TRABALHO: E obrigatorio para
empresas que possuir mais de 10 (dez) empregados a utilizagdo de livro - ponto ou cartdo Ponto
mecanizado, Ficha Ponto ou qualquer outro controle de horario de trabalho, em local de livre
acesso ao empregado no inicio e final da jornada, para o efetivo controle do horario de trabalho,
a fim de que possibilite o real pagamento das horas extras alem da jornada normal.

CLAUSULA N° 22- ATESTADO MEDICO: Nas empresas que mantém servigo médico e/ou
odontoldgico, proprio ou em convénio, somente terdo validade para a justificacdo de auséncias
ao servico, por doenca, os atestados passados por estes profissionais.

CLAUSULA N° 23- FERIAS ANTECIPADAS: As empresas poderdo conceder férias
proporcionais, por antecipacdo, aos empregados que ainda ndo contem com um periodo
aquisitivo completo, inclusive os contratados ha mais de doze meses considerando-se como
quitado o respectivo periodo, iniciando-se, entdo, um novo periodo aquisitivo.




CLAUSULA N° 24- CURSOS DE ESPECIALIZACAQ: Na realizacio de cursos de
especializacdo patrocinados pela empresa, o empregado devera permanecer trabalhando na
mesma por um periodo minimo de 12 (doze) meses, apds o término do mesmo, sob pena de
indenizar a empresa, com os valores corrigidos, gastos na realizagdo do referido curso, inclusive
despesas de viagem.

CLAUSULA N° 25- LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL: As empresas que

mantiverem dirigente sindical em seu quadro de funcionarios, por solicitagdo prévia e escrita
com antecedéncia de 03 (dias) do presidente da entidade as empresas liberardo um membro da
diretoria do sindicato profissional por empresa sem remuneragdo até 12 (doze) dias por ano,
sendo no maximo trés dias por més, para participar de cursos, reunides, assembléia ou encontros
de trabalhadores.

CLAUSULA N° 26- REVISAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: A

presente Convengao Coletiva de trabalho s6 podera ser revista a qualquer tempo, com iniciativa
de qualquer uma das partes convenientes ou ambas em comum acordo, para adequar a mesma as
condi¢des novas e imprevistas que venham ocorrer.

CLAUSULA N° 27- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: As empresas pagardo a seus
empregados com direito ao adicional de insalubridade, a base de 20% (vinte por cento),
conforme lei em vigor.

CLAUSULA N° 28- EQUIPAMENTO DE SEGURANCA: A empresa fica obrigada a
fornecer a seus empregados os equipamentos de seguranca necessarios quando exigidos por lei
de forma gratuita.

CLAUSULA N° 29- DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR DO PCMSO. De acordo
com a Portaria n° 24 e Portaria n°08 do MTB/SST, que modificou a NR 07, ficam dispensados
de indicar médico coordenador as empresas enquadradas na categoria com grau de risco 1 e 2
que tenham até 50 (cinqiienta) empregados e as enquadradas no grau de risco 3 e 4 que tenham
até¢ 20 empregados.

CLAUSULA N° 30- EXAME MEDICO OCUPACIONAL: Aplicacio do prazo de
validade: Ficam dispensadas de realizar o exame médico demissional quando da rescisao

contratual, desde que o tltimo exame feito pelo empregado ndo tenha se realizado a mais de 270
dias, as empresas com grau de risco 1 e 2 e, de 180 dias as empresas com grau de risco 3 ¢ 4.

CLAUSULA N° 31- CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO: Os Sindicatos
subscritores dessa Convencao Coletiva de Trabalho se compromete a chancelar no que couber na
legislagdo que institui o CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO, a empresa a fazer
contratagdes de empregados.

CLAUSULA N° 32- BANCO DE _HORAS -JORNADA DE TRABALHO
-FLEXIBILIZACAQ: As empresas abrangidas pela presente Convenc¢do Coletiva poderdo
flexibilizar a jornada didria e semanal de trabalho em seus estabelecimentos, prorrogando ou
suprimindo as horas de labor, creditando ou debitando as referidas horas em sistema denominado
“Banco de Horas”, ficando dispensado o acréscimo de salario por for¢a desta convencao coletivo
de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminui¢do em
outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo médximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias, de
acordo com o disposto no paragrafo 2° do artigo 59 da CLT.



CLAUSULA N° 33- REPOUSO PARA REFEICAQO: Conforme as necessidades e
peculiaridades das empresas, as mesmas poderdo estabelecer intervalo para repouso e
alimentagdo, dentro da mesma jornada de até quatro (04) horas diarias, prescindindo de acordo
do empregado.

CLAUSULA N° 34- ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA: O Sindicato
profissional e patronal podera intentar acdo de cumprimento em caso de violacao de qualquer
clausula, por parte do empregador elegendo-se o judicidrio trabalhista de Sao Miguel do Oeste,
como competente para tal acdo.

CLAUSULA N° 35- CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL: As
empresas da categoria econdmica obrigam a descontar dos saldrios de seus empregados, 01
(um) dia de salario no més de setembro de 2008, em favor da FETIGESC, nos termos dos
precedentes normativos 74 ¢ 119 do C. TST e Sumula n° 666 do STF e ainda o artigo 545 da
CLT, repassando as verbas a Federa¢do beneficiaria até 10° (décimo) dia apds o desconto
mediante guias fornecidas pela Federagao.

Paragrafo 1°-) Qualquer controvérsia relativa ao referido desconto sera
resolvida diretamente com a Federacdo beneficiaria, que responderd por todos os oOnus,
inclusive judiciais, na medida em que as empresas sdo meras repassadoras das verbas.

Paragrafo 2°-) —- DA MULTA, Pelo ndo cumprimento fica estabelecida
a multa conforme previsto no art. 600 da CLT, em favor da FETIGESC, caso o pagamento nao
seja efetuado até a data do vencimento.

CLAUSULA N° 36- PENALIDADES: Pelo nao cumprimento de qualquer clausula da
presente convencao, exceto a clausula VALE TRANSPORTE (Recomendacido), a parte infratora
pagara a parte prejudicada a multa correspondente a 10% (dez por cento) do salario minimo por
empregado atingido em favor do mesmo.

Paragrafo unico, a aplicacdo das penalidades pelo ndo comprimento da Convengao Coletiva de
Trabalho, s6 sera devida 20 (vinte) dias ap6és do recebimento de notificacdo escrita,
encaminhada pela parte que se julgar prejudicada a parte infratora, exigindo o cumprimento da
clausula violada.

CLAUSULA N° 37- VIGENCIA: A vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho e de
01 de Agosto de 2008 até 31 de Julho de 2009.

E, por estarem justos e contratados, assinam a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO em 05 (cinco) vias datilografadas com igual teor e forma.

Sao Miguel do Oeste, (SC) 11 de agosto de 2008.
FETIGESC - FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS

GRAFICAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
PRESIDENTE — JOSE ACACIO DA SILVA. - CPF- 005.497.469-00

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DO OESTE DE SC.
PRESIDENTE- CIDNEI LUIZ BAROZZI. - CPF- 746.147.039-68



