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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA IND GRAFICA, DA COMUNICACAO GRAFICA E DOS SERV
GRAFICOS DE LAGES E REGIAO, CNPJ n. 78.478.302/0001-67, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NAS REGIOES DA SERRA E VALE DO RIO DO PEIXE NO
ESTADO DE SANTA CATARINA , CNPJ n. 09.455.283/0001-30, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2020 a 31 de julho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos trabalhadores nas
Industrias Graficas, Comunicac¢ao Grafica, e Servigos Graficos,Abdon Batista/SC, Agua Doce/SC,
Anita Garibaldi/SC, Arroio Trinta/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Retiro/SC, Brunopolis/SC,
Campos Novos/SC, Cagador/SC, Calmon/SC, Celso Ramos/SC, Cerro Negro/SC, Fraiburgo/SC, Frei
Rogerio/SC, Irenedpolis/SC, Lebon Regis/SC, Macieira/SC, Matos Costa/SC, Porto Uniao/SC, Rio das
Antas/SC, Rio Rufino/SC, Salto Veloso/SC, Santa Cecilia/SC, Sao Cristovao do Sul/SC, Timbé
Grande/SC, Urubici/SC, Vargem/SC, Videira/SC, , com abrangéncia territorial em Bocaina do Sul/SC,
Campo Belo do Sul/SC, Capao Alto/SC, Correia Pinto/SC, Curitibanos/SC, Lages/SC, Otacilio
Costa/SC, Painel/SC, Palmeira/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte Alta/SC, Sao Joaquim/SC, Sao José
do Cerrito/SC e Urupema/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
Fica estabelecido um piso salarial, para todos os empregados da categoria profissional, a partir de 1° de
agosto de 2020, nas seguintes bases e condigdes.

GRUPO 1: Auxiliar de acabamento em geral (colocador de ilhds e wire-0 e de varetas, espiral, dobradeira,
encartador, refiladora, serrilhadeira, guilhotina de mesa, furadeira) - Auxiliar de impressor serigrafico -
Contato Comercial e Orgamentista - Entregador de Jornais - Faxineira(o) - Office Boy - Rebobinador de
etiquetas, impresséao de bobinas até 4 cores, cupom fiscal - Operador de Maquina de Impressao, Plotter
Digital - Encadernador (monta bloco, grampeia, monta livros e perioddicos, cola capa de livros) - Auxiliar de
Operador de Laboratério de Pré-Impresséao - Operador de Laboratério Serigrafico - Serigrafista - Assistente
Administrativo - Auxiliar de Arte Finalista - Auxiliar de Operador de Impresséao Off-Set, Flexografia -
Motorista Entregador - Operador Maquina Acabamento (Laminagéao, Plastificagdo, Acoplagem, Corte e
Vinco) - Operador de Impressao Serigrafica Manual e Semi-Automatica - Recepcionista e Telefonista -
Secretaria e ndo catalogados.



1° GRUPO - Pisos:

Até 180 dias = Salario Minimo Nacional

- Apés 180 dias R$ 1.391,00 (mil trezentos e noventa e um reais)
GRUPOQO 2: Auxiliar de Operador de Impressao Rotativa;

- Arte Finalista; - Impressor Tipografico; - Tipografo;

- Operador de Laboratério de Pré-Impresséo e CPD;

- Operador Maquina de Guilhotina Semi-Automatica e Automatica;

- Operador Maquina de Impresséao Serigrafica Automatica;

- Operador Maquina de Impressao Off-Set monocolor e etiquetas até 6 (seis) cores com Verniz
UV, Flexografica, cupom fiscal até selegédo de cores (6 cores);

- Operador Maquina Modular até selegao de cores.

2° GRUPO - Pisos

- Até 180 dias R$ 1.391,00 (mil trezentos e noventa e um reais)
- Apos 180 dias R$ 1.602,00 (mil seiscentos e dois reais)
GRUPO 3:

- Operador Maquina de Impressao Off-Set bicolor;

- Supervisor de Produgao.

3° GRUPO - Pisos

- Até 180 dias R$ 1.602,00 (mil seiscentos e dois reais)

- Apés 180 dias R$ 1.776,00 (mil setecentos e setenta e seis reais)
GRUPO 4:

- Operador Maquina de Impressao Off-Set acima de 2 (duas) cores;

- Operador de Maquina Rotativa.

4° GRUPO - Pisos

- Até 180 dias R$ 1.776,00 (mil setecentos e setenta e seis reais)

- Ap6s180 dias R$ 2.004,00 (dois mil e quatro reais)

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL



Os empregados da categoria serdo reajustados em 2,70% (dois virgula setenta por cento) relativo ao
periodo de 1° de agosto de 2019 a 31 de julho de 2020, aplicado sobre os salarios de julho de 2020,
compensados os adiantamentos legais ou espontaneos pagos no periodo, salvo os decorrentes de
promogdes, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou localidade e
equiparacgéo salarial determinadas por sentencga transitada em julgado.

Paragrafo Primeiro — Com a aplicagéo do indice negociado acima mencionado, as partes consideram
repostas todas as eventuais perdas salariais ocorridas no periodo de 1° de agosto de 2019 a 31 de julho de
2020.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas que atrasarem o pagamento de seus empregados a partir do primeiro dia Gtil do prazo legal do
pagamento, deverdo pagar a multa de 2% mais 1% (um por cento) ao més sobre o salario nominal em favor
do Empregado.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagoes
CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO ESPECIAL DE APOSENTADORIA
O empregado com 5 (cinco) anos ou mais de servigo ininterrupto na mesma empresa fara jus, quando se
aposentar a uma gratificagdo equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo nacional.
Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO
empregado demitido sem justa causa ficara dispensado de cumprir 0 aviso prévio, se assim o solicitar, por
escrito, renunciando, consequentemente a percepg¢ao total ou parcial conforme o caso da remuneragao dos
dias trabalhados e de seus reflexos nas verbas rescisorias, bem como, a integragéo do tempo faltante ao
contrato de trabalho, para efeito de direitos trabalhistas. Nos mesmos termos, fica também dispensado do
aviso prévio, o empregado que pedir demissado desde que cumpra no maximo até 15 dias do Aviso Prévio.
Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao
CLAUSULA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O empregado que for readmitido até 12 (doze) meses apos sua demisséo ficara desobrigado de firmar
contrato de experiéncia, desde que admitido na mesma fungéo.

CLAUSULA NONA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES NO SINDICATO
Apods 12 (doze) meses, todas as rescisdes de contrato por iniciativa do empregado ou do empregador,
deverao ser homologadas no Sindicato Profissional, salvo os Contratos de Experiéncia.

Relagbes Sindicais

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA DECIMA - DIRIGENTES SINDICAIS - FREQUENCIA LIVRE



Fica assegurada aos dirigentes sindicais para a participagdo em Assembleias, Seminarios € Reunibes
Sindicais, devidamente convocadas até 7 (sete) dias ao ano, desde que comunicadas as empresas no
prazo de 72 horas.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PATRONAL
Com fundamento no Art. 513, alinea “e” da CLT, combinado com o Art. IV da Constituicdo Federal, fica
instituida a Contribuicao Assistencial, a ser paga pelas empresas abrangidas pela presente Convengao
Coletiva de Trabalho ao SINDGRAF - Sindicato das Industrias Graficas nas Regi6es da Serra e Vale

do Rio do Peixe no Estado de Santa Catarina, nas formas previstas nas alineas “a”, “b” e “c” da presente
Clausula:

a) Valor para o recolhimento da Contribuigdo Assistencial R$ 245,00 (duzentos e quarenta e cinco
reais).

b) A referida contribuicao devera ser recolhida em duas parcelas de valores iguais, cujos
vencimentos dar-se-do em 10 de Novembro de 2020 e em 10 de Maio de 2021, por meio de boleto
bancario fornecido pelo SINDGRAF - Sindicato das Industrias Graficas nas Regides da Serra e Vale
do Rio do Peixe no Estado de Santa Catarina, em sua conta corrente em Lages: Banco 085,
Credicomin, Agéncia 0110-4, Conta Corrente 233-0.

c) A falta de recolhimento da contribuicao ou recolhimento fora do prazo acima estabelecido,
acarretara as empresas infratoras, multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30(trinta) dias com
adicional de 2%(dois por cento) ao més subsequente, além de juros de mora de 1%(um por cento) ao
més e despesas decorrentes de eventual cobranga judicial e honorarios advocaticios.

Disposi¢oes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

Havendo divergéncias entre as partes por motivo de aplicagédo das clausulas do Termo Normativo ou da
Convencéo Coletiva, comprometem-se os interessados a discuti-las com o objetivo de procurar um acordo,
que sera expresso em termo aditivo. Permanecendo, porém, as divergéncias, a duvida serao dirimida pelo
Poder Judiciario, por iniciativa de qualquer uma das partes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Sera aplicada multa por descumprimento de qualquer clausula da Convengao do Trabalho pelo empregador
equivalente 10% do salario minimo nacional, multiplicado pelo nimero de trabalhadores em favor do
Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo Unico — A aplicagdo das penalidades pelo ndo cumprimento da Convencdo Coletiva de
Trabalho, so sera devida 10 (dez) dias apds o recebimento de notificagdo escrita, e encaminhada por AR. a
parte infratora pela parte que se julgar prejudicada, exigindo o cumprimento da clausula violada.

Renovagao/Rescisao do Instrumento Coletivo



CLAUSULA DECIMA QUARTA - REVISAO DOS DISPOSITIVOS

Os dispositivos do Termo Normativo ou Convengao no tocante as clausulas Econdmicas serao revistos ao
término de sua vigéncia, comprometendo-se o Sindicato Laboral a encaminhar ao Sindicato Patronal no
més de Junho, o Rol de Reivindicacdes, com data a ser marcada entre as partes.

Outras Disposigoes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RENOVAGAO DAS CLAUSULAS
As partes comprometem-se de que no més de Junho de 2021, a renegociarem os Termos Normativos ou
Convencéo Coletiva naquilo que se entenderem necessario, em data a ser combinada.

Lages 28 de agosto de 2020.

RUDNEI ANTONIO SILVA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA IND GRAFICA, DA COMUNICACAO GRAFICA E
DOS SERV GRAFICOS DE LAGES E REGIAO

LUIZ AURELIO VIAPIANA PAES
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NAS REGIOES DA SERRA E VALE DO RIO DO
PEIXE NO ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



