SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
GRAFICAS DE LAGES

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(AGOSTO 2009/2010)

Termo de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE LAGES, com
inscrigdo no CNPJ 78.478.302/0001-67, representado por seu presidente RUDNEI ANTONIO
SILVA, portador do CPF 385.359.209-00, com sede na Av. Papa Jodo XXIII, 210 nesta cidade de
Lages, Estado de Santa Catarina, representativa dos trabalhadores em Graficas, Impressdes de Off-Set,
Tipografias, Editoras e Impressoras de Jornais, Revistas e Periddicos, Composicdo Gréfica,
Serigrafias, Silk Screen, Acabamentos em Bolsa, Caixas e Afins, Industrias de Etiquetas, impressos
em geral, Clicherias, Copia ou Reproducdo por quaisquer processos de impressao, Desenhos e outros
Papéis, Xerografia, Colagens, Montagem, Carimbaria, Editora¢do, Encadernag¢do, Fotocomposicao,
Zincografia, Litografia, Fotolitografia, Gravacao e Douracao de Revistas e Congéneres, Plotagens em
Geral, Arte Finalista e Diagramacdo, Trabalhadores da Pré-Impressdo em Geral e o SINDGRAF —
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NAS REGIOES DA SERRA E VALE DO RIO
DO PEIXE NO ESTADO DE SANTA CATARINA, com inscricdo no CNPJ 09.455.283/0001-30,
representativa da categoria economica, com sede na Rua Igara, 60, Bairro Petropolis nesta cidade de
Lages, Estado de Santa Catarina, neste ato representado por seu Presidente CHARLES JOSE
POSTALI, portador do CPF 098.631.179-00, no ambito de sua respectiva base territorial: Abdon
Batista, Agua Doce, Anita Garibaldi, Arroio Trinta, Bocaina do Sul, Bom Jardim da Serra, Bom
Retiro, Brunopolis, Cagador, Calmon, Campo Belo do Sul, Capao Alto, Catanduvas, Celso Ramos,
Cerro Negro, Correia Pinto, Curitibanos, Fraiburgo, Frei Rogério, Irinedpolis, Lages, Lebon Régis,
Maciera, Matos Costa, Otacilio Costa, Painel, Palmeira, Ponte Alta, Ponte Alta do Norte, Porto Unido,
Rio das Antas, Rio Rufino, Sdo Cristovao do Sul, Sdo José¢ do Cerrito, Sdo Joaquim, Salto Veloso,
Santa Cecilia, Timb6 Grande, Treze Tilias, Urupema, Urubici, Vargem e Videira, firmam a presente
Convengao Coletiva de Trabalho, com as clausulas e condi¢cdes que mutuamente aceitam e outorgam,
conforme abaixo:

CLAUSULA N° 01 — DATA BASE: A data-base da categoria fica mantida em 01 de agosto de
cada ano.

CLAUSULA N° 02 — CORRECAO SALARIAL: A partir de 01 de agosto 2.009 os salarios dos
empregados da categoria profissional serdo reajustados pelo indice do INPC 4,57% que concederdo
aos seus empregados, a partir de 1° de agosto de 2.009, o INPC 4,57% do periodo de 1° de agosto de
2.008 a 31 de julho de 2.009 a serem aplicados nos salarios percebidos no més de agosto de 2.009,
compensados os adiantamentos legais ou espontdneos pagos no periodo, salvo os decorrentes de
promogdo, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, func¢do, estabelecimento ou localidade e
equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Pardgrafo Primeiro — Com a aplicacdo do indice negociado acima mencionado, as partes

consideram repostas todas as eventuais perdas salariais ocorridas no periodo de 1° de agosto de 2.008 a
31 de julho/2.009.




CLAUSULA N° 03 — PISOS SALARIAIS: Fica estabelecido um saldrio minimo, para todos os
empregados da categoria profissional, a partir de 1° de agosto de 2.009, nas seguintes bases e
condicoes:

GRUPO 1:
- Auxiliar de acabamento em geral (colocador de ilhodis e wire-o e de varetas, espiral, dobradeira,
encartador, refiladora,serrilhadeira, guilhotina de mesa, furadeira);

- Auxiliar de impressor serigrafico;

- Contato Comercial e Or¢gamentista;

- Entregador de Jornais;

- Fachineira(o);

- Office Boy;

- Rebobinador de etiquetas, cupom fiscal.

1° GRUPO:

* Ate 180 (cento e oitenta dias) RS 485,97 (Quatrocentos e oitenta e cinco reais e noventa
e sete centavos).

* Apos 180 (cento e oitenta dias) R$ 534,50 (Quinhentos e trinta e quatro reais
e cinquenta centavos).

GRUPO 2:

- Operador de Maquina de Impressao, Plotter Digital;

- Encadernador (monta bloco, grampeia, monta livros e perioddicos, cola capa de livros);

- Auxiliar de Operador de Laboratorio de Pré-Impressao;

- Operador de Laboratorio Serigrafico;

- Serigrafista;

- Assistente Administrativo;

- Auxiliar de Arte Finalista;

- Auxiliar de Operador de Impressao Off-Set, Flexografia;

- Motorista Entregador;

- Operador Maquina Acabamento (Laminacao, Plastifica¢do, Acoplagem, Corte e Vinco);

- Operador de Impressao Serigrafica Manual e Semi-Automatica;

- Recepcionista e Telefonista;

- Secretéria.

2° GRUPO:

* Até 180 (cento e oitenta) dias RS 534,50 (Quinhentos e trinta e quatro reais e cinquenta
centavos)

* Apos 180 (cento e oitenta) dias R$ 595,33 (Quinhentos e noventa e cinco reais e trinta e trés

centavos).

GRUPO 3:

- Auxiliar de Operador de Impressao Rotativa;

- Arte Finalista

- Impressor Tipografico;

- Tipdgrafo

- Operador de Laboratorio de Pré-Impressao;

- Operador Maquina de Guilhotina Semi-Automatica e Automatica;

- Operador Maquina de Impressao Serigrafica Automatica;

- Operador Maquina de Impressao Off-Set monocolor e Flexografica cupom fiscal
até 3 (trés cores)



3 GRUPO:

* Ate 180 (cento e oitenta) dias R$ 680,37 (Seiscentos e oitenta reais e
trinta e sete centavos)

*4Apos 180 (cento e oitenta) dias R$ 868,60 (Oitocentos e sessenta e oito reais
sessenta centavos).

Pardgrafo Unico — Os empregados dos grupos 1, 2 e 3 que forem contratados por meio periodo
serd garantido a remuneragdo de um saldrio minimo.

GRUPO 4:
- Operador Maquina de Impressao Off-Set bicolor, Flexografica, acima de 3 (trés cores)
- Supervisor de Produgao.
4° GRUPO:
* Ate 180 (cento e oitenta) dias R$ 874,75 (Oitocentos e setenta e quatro reais e
setenta e cinco centavos)
* Apos 180 (cento e oitenta) dias RS 971,95 (Novecentos e setenta e um reais e noventa e
cinco centavos).

GRUPO 5:

- Operador Maquina de Impressao Off-Set acima de 2 (duas) cores e Flexografica acima de
6 (seis) cores;

- Operador de Maquina de Etiqueta e Cupom Fiscal de 6 (seis) cores;

- Operador de Maquina Rotativa.

5°GRUPO:

* Até 180 (cento e oitenta) dias RS 971,95 (Novecentos e setenta e um reais e noventa
e cinco centavos).

* Apos 180 (cento e oitenta) dias RS 1.093,37 (Hum mil e noventa e trés reais e trinta
e sete centavos).

Pardagrafo Primeiro — Serao devidos os seguintes salarios normativos, com vigéncia a partir de 1°
de agosto de 2.009.

CLAUSULA N° 04 — HORAS EXTRAS: As horas extraordinarias terdo o acréscimo de 60%
(sessenta por cento) de segunda a sdbado e 100% (cem por cento) para domingos e feriados em relagao
ao valor das horas normais, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado, desde que para este
nao seja estabelecido outro dia pelo empregador.

Pardgrafo Unico — Trabalho em Domingos e Feriados: E devida a remuneragio em 100% do
trabalho em domingos, feriados e dias compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso
remunerado, desde que para este ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador.

CLAUSULA N° 05 — BANCO DE HORAS: As empresas poderdo firmar acordo de
compensa¢do de horas através de banco de horas, de acordo com a lei 9.601 com acompanhamento do
sindicato laboral. Apenas 50% (cinqiienta por cento) do total das horas extraordinérias trabalhadas
mensalmente serdo levadas para o Banco de Horas e 50% serdo pagas como horas extras no més.
Quanto ao pagamento das horas do banco, os acertos serdo quadrimestrais, nos meses de abril, agosto
e dezembro, ficando quitadas todas as horas anteriores a estes acertos.



CLAUSULA N° 06 — COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O pagamento do salario serad
feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagdo da empresa, e do qual
constardo a remunera¢do, com a discrimina¢do das parcelas, a quantidade liquida paga, os dias, horas
ou a producdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o valor
correspondente ao FGTS.

CLAUSULA N° 07 — DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado demitido sem justa
causa ficara dispensado de cumprir o aviso prévio, se assim o solicitar, por escrito, renunciando,
conseqiientemente a percepg¢ao total ou parcial conforme o caso da remuneracao dos dias trabalhados e
de seus reflexos nas verbas rescisorias, bem como, a integragdo do tempo faltante ao contrato de
trabalho, para efeito de direitos trabalhistas.

Nos mesmos termos, fica também dispensado do aviso prévio, o empregado que pedir demissao
desde que a dispensa ndo cause problema de substituicdo a empresa.

CLAUSULA N° 08 — DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADQO: No caso de rescisdo por
justa causa e mediante solicitacdo do empregado, a empresa comunicard a este por escrito, contra
recibo e mediante assinatura de 02 (duas) testemunhas, o dispositivo legal no qual incidiu.

CLAUSULA N° 09 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Os atestados
fornecidos por médicos e dentistas dos INSS, ou entidade sindical que mantenha convénio com a
Previdéncia Social, serdao aceitos pelas empresas. As empresas ressalvam o direito de exigir uma
avaliacdo médica com o profissional conveniado da mesma.

CLAUSULA N° 10 — ABONO DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE: Serao
abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de exames regulares coincidentes com os de
trabalho, desde que realizados em estabelecimentos de ensino oficial ou autorizado legalmente e
mediante comunicagdo prévia ao empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
comprovagao oportuna.

CLAUSULA N° 11 — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE
TRABALHO: Serdao fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por lei ou pelo
empregador, todos os equipamentos de protecdo individual, bem como uniformes, cal¢ados e
instrumentos de trabalho.

CLAUSULA N° 12 — EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS: E obrigatério o exame
médico, por conta do empregador para admissdo do empregado e por ocasido da cessagdo do contrato
de trabalho, bem como a sua renovagao anual, ou semestral, nos casos de atividades insalubres, tudo
conforme o artigo 168 da CLT.

CLAUSULA N° 13 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: O empregado que for readmitido até
12 (doze) meses apos sua demissdo ficard desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que
admitido na mesma funcgao.

CLAUSULA N° 14 — MORA SALARIAL: As empresas que atrasarem o pagamento de seus
empregados a partir do primeiro dia util do prazo legal do pagamento, deverdo corrigir o valor liquido
devido de acordo com as normas governamentais vigentes em matéria de salarios, corrigidos por dia
de atraso, pagando ainda, em favor do empregado uma multa de 2% (dois por cento) sobre o salério
nominal por dia de atraso independente da corregao monetaria de lei.




CLAUSULA N° 15 — APOSENTADORIA VOLUNTARIA — GARANTIA DE EMPREGO:
E garantido o empregado durante 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquire
o direito &4 aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa hd pelo menos 5 (cinco) anos e
informe a empresa por escrito a data do requerimento. Adquirindo o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA N° 16 — DIRIGENTES SINDICAIS — FREQUENCIA LIVRE: Fica assegurada
aos dirigentes sindicais para a participagdo em Assembléias, Semindrios ¢ Reunides sindicais,
devidamente convocadas até 7 (sete) dias ao ano, desde que comunicadas as empresas no prazo de 72
horas.

CLAUSULA N° 17 — PENALIDADES: Ser4 aplicada multa por descumprimento de obrigagao
de fazer, no valor equivalente a 2% (dois por cento) do saldrio minimo, em favor do empregado
prejudicado.

Pardgrafo Unico — A aplicagio das penalidades pelo ndo cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho, s6 serd devida 10 (dez) dias apds o recebimento de notificagdo escrita, encaminhada a parte
infratora pela parte que se julgar prejudicada, exigindo o cumprimento da clausula violada.

CLAUSULA N° 18 — SALARIO SUBSTITUICAQ: Enquanto perdurar a substituigio, que nio
tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fard juz a igual salario do substituido.

CLAUSULA N° 19 — AVISOS E REMUNERACAOQO DAS FERIAS: As empresas comunicario
aos empregados por escrito, com a antecedéncia de 30 (trinta) dias, o inicio de férias (coletivas ou
ndo). A remuneracdo das férias a que fizer jus o empregado, inclusive o acréscimo previsto no inciso
XVIII, do artigo 7° da Constituicao Federal, serd paga como se ele estivesse em servigo, de forma que
seu periodo de gozo de férias avangar em més no qual ocorrer corre¢do ou aumento real de salrios, os
dias correspondentes a esse avango serdo pagos com os saldrios ja reajustados. Como a remuneragao
das férias deve ser paga por ocasido das mesmas, a empresa efetuara o pagamento das diferengas
salariais juntamente com os salarios do més subseqiiente, quando o empregado ja estiver retornando a
Servigo.

CLAUSULA N° 20 — MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO: As empresas se

obrigam a adotar as medidas destinadas a garantia da seguranga, higiene ¢ medicina do trabalho.
Havendo queixas sobre a existéncia de agentes agressivos a saude dos empregados, o Sindicato fard a
devida comunicacdo a empresa para, em comum acordo, requererem ao MTb a necessaria pericia para
apurar a existéncia desses agentes e determinar as medidas de protecdo adequadas.

CLAUSULA N° 21 — REFLEXOS SALARIAIS: As empresas computardo no 13° Salario e nas
Férias, bem como, nos repousos remunerados, os adicionais de horas extras habituais e de
insalubridade.

CLAUSULA N° 22 — GARANTIAS ESPECIAIS DE EMPREGO: Serd garantido ao

empregado nas seguintes condi¢des:

a) A empregada gestante, desde a comprovagdo de gravidez, até 90 (noventa) dias apds o término do
beneficio previdenciario;

b) Ao empregado que estiver ou vier a estar em gozo de auxilio-doenga previdencidria, ficam
assegurados os direitos fixados pela lei (CLT);

¢) Ao empregado vitima de acidente de trabalho ficam assegurados os direitos fixados em Lei;




d) Ao empregado alistado para o Servigo Militar obrigatorio, a partir do momento da notificagdo de
que sera incorporado (ird servir) até¢ 30 (trinta) dias apoOs sua desincorporagdo. Durante os
primeiros 90 (noventa) dias de afastamento, em virtude das exigéncias do Servico Militar, de
acordo com o Artigo 472, Paragrafo 5° da CLT, o empregado continuard a perceber a sua
remuneracao.

Pardgrafo Unico — Ficam ressalvados os casos de justa causa, acordo, pedidos de demissdo do
empregado, transferéncia ou encerramento de atividades do setor da empresa.

CLAUSULA N° 23 — GRATIFICACAO ESPECIAL DE APOSENTADORIA: O empregado
com 5 (cinco) anos ou mais de servigo ininterrupto na mesma empresa fara jus, quando se aposentar a
uma gratificagcdo equivalente a 1 (hum) salario minimo.

CLAUSULA N° 24 — DESCONTO DE MENSALIDADES: As empresas comprometem-se a
proceder ao desconto referente & mensalidade social dos empregados sindicalizados de acordo com o
artigo 545 da CLT, desde que por estes autorizados, recolhendo o montante ao Sindicato Profissional
até o dia 10 (dez) do més subseqiiente. Comprometem-se também as empresas a oferecerem a ficha
sindical na contratacdo de funcionarios. Caso o empregado ndo deseje ser s6cio, 0 mesmo devera fazer
uma correspondéncia indicando o desejo de ndo participar do quadro associativo.

CLAUSULA N° 25 — DIA DO GRAFICO: As empresas valorizario o Dia Nacional do
Trabalhador Grafico, aos 7 de fevereiro de cada ano, cooperando com as despesas da confraternizagao
dos profissionais, por intermédio de seu sindicato.

CLAUSULA N° 26 — CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS: Havendo divergéncias entre as

partes por motivo de aplicacdo das clausulas do Termo Normativo ou da Convencao Coletiva,
comprometem-se os interessados a discuti-las com o objetivo de procurar um acordo, que sera
expresso em termo aditivo. Permanecendo, porém, as divergéncias, a divida sera dirimida pelo Poder
Judicidrio, por iniciativa por qualquer uma das partes.

CLAUSULA N° 27 - HOMOLOGACOES DAS RESCISOES NO SINDICATO: Apés 180
(cento e oitenta) dias, todas as rescisdes de contrato por iniciativa do empregado ou do empregador,
deverdo ser homologadas no Sindicato Profissional, salvo os Contratos de Experiéncia.

CLAUSULA N° 28 — RENEGOCIACAO DAS CLAUSULAS: As partes comprometem-se de
que no més de margo de 2.010, a renegociarem os Termos Normativos ou Convencao Coletiva naquilo
que se entenderem necessario, em data a ser combinada.

CLAUSULA N° 29 — REVISAO DOS DISPOSITIVOS: Os dispositivos do Termo Normativo
ou Convencdo no tocante as clausulas Econdmicas serao revistos ao término de sua vigéncia,
comprometendo-se o Sindicato Profissional a encaminhar ao Sindicato Patronal, o Rol de
Reivindicagdes até a segunda semana de margo, com data a ser marcada entre as partes.

CLAUSULA N° 30 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO DAS
INDUSTRIAS GRAFICAS NAS REGIOES DA SERRA E VALE DO RIO DO PEIXE NO
ESTADO DE SANTA CATARINA: Com fundamento no Art. 513, alinea “e¢” da CLT, combinado
com o Art. IV da Constituigdo Federal, ficou estabelecido em assembléia geral extraordinaria realizada
em 00 de julho de 2009, do SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS NAS REGIOES DA




SERRA E VALE DO RIO DO PEIXE NO ESTADO DE SANTA CATARINA, uma contribui¢do
assistencial pelas empresas abrangidas pela presente convengao, nas quantias conforme tabela abaixo:

N° de empregados Contribuicao Data pagamento Valor
0Oal4 Valor da anuidade Abril 181,70
15 em diante Valor da anuidade Abril 231,70
a) A referida contribui¢do devera ser recolhida até 20 de abril de cada ano, através de guias

fornecidas pelo Sindicato Patronal em sua conta mantida em Lages: Banco CREDICOMIN, Agéncia:
3420-7, Conta Corrente: 233-0, ou através de cheque nominal cruzado, ou em dinheiro diretamente
na sede do Sindicato.

b) A falta de recolhimento da contribui¢ao ou o recolhimento fora do prazo acima estabelecido,
acarretard as empresas infratoras, multas de 2% (dois por cento) nos primeiros trinta dias com
adicional de 2% (dois por cento) ao més subseqiiente, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més e despesas decorrentes de eventual cobranga judicial e honorarios advocaticios.

CLAUSULA N° 30 — VIGENCIA: Tendo em vista que a data-base da categoria ja fixada por
Convengdes anteriores em 1° de agosto, todos os pedidos e condi¢des aqui clausuladas, terdo vigéncia
por 12 (doze) meses com inicio a partir de 1° de agosto de 2.009, inclusive, fixando-se a data-base ano
a ano no més de agosto.

Lages, 12 de agosto de 2.009

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Graficas de Lages
Rudnei Antonio Silva — Presidente
CPF 385.359.209-00

Sindicato das Industrias Graficas nas Regides da Serra e
Vale do Rio do Peixe no Estado de Santa Catarina
Charles José Postali — Presidente
CPF 098.631.179-00



