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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS E DE EMBALAGENS EM PAPEL E
PAPELAO DE CONCORDIA SC, CNPJ n. 00.558.942/0001-90, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). VILMAR DUARTE;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE CONCORDIA, CNPJ n. 72.218.399/0001-92, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO REDIN;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de
2014 a 31 de margo de 2015 e a data-base da categoria.em01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Os trabalhadores nas

Industrias Graficas e de Embalagens em Papel e Papeldo de Concoérdia, com abrangéncia
territorial em Concérdia/SC, com abrangéncia territorial em Concérdia/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Em 1° de abril de 2014, excetuados os menores aprendizes, nenhum empregado abrangido pela
CCT, recebera salario inferior a R$ 960,00 (novecentos e sessenta reais), apds os primeiros 90
(noventa dias) de trabalho iniciais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o periodo de experiéncia de 90 (noventa dias) o trabalhador
recebera R$ 915,00 (novecentos e quinze reais mensais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As faixas salarias de R$ 960,00 a R$ 1.999,00 o reajuste sera 7,3% (sete virgula trés inteiros por cento);

Nas faixas salarias entre R$ 2.000,00 e R$ 2.999,00 o reajuste sera 6% ( seis inteiros por cento);

Nos salarios acima de R$ 3.000,00 o reajuste sera de 4,5% (quatro virgula cinco inteiros por cento).
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PARAGRAFO 1° - As partes convenientes desde logo pactuam que o indice a ser utilizado para
fins de recomposicao salarial a ser negociado por sobre os salarios vigentes, a partir do més de
abril do ano de 2015, sera a partir do INPC-IBGE.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO

Os salarios deverdo ser pagos quando estipulados por més, até o 5° dia utii do més
subsequénte ao vencido, sob pena de multa de acordo com o art. 477 da CLT, em favor do
empregado, correspondente a 0,15% (quinze centésimos) por cento do valor liquido devido por
dia de atraso, salvo motivo de forca maior, devidamente comprovada.

PARAGRAFO UNICO — Na mesma multa, incorrer4 a empresa que ndo efetuar nos prazos
definidos em Lei, o pagamento do 13° salario e as férias.

GRATIFICA(}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O empregador pagara ao empregado a titulo de adiantamento do décimo terceiro salario, o
correspondente a 50% (cinquénta inteiros por cento) da remuneracdo do mesmo até o dia 31 de
julho de 2014, descontado posteriormente quando da realizacdo do restante do pagamento em
dezembro de 2014.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que optarem em pagar metade do décimo terceiro
quando o trabalhador retornar das férias, poderao fazer o uso desse mecanismo, o restante do
décimo terceiro deverdo ser pagos em dezembro de 2014, caso ndo utilize esse mecanismo
deverao pagar a metade do décimo no maximo até 31 de julho do corrente ano.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras efetivamente trabalhadas em dias normais, até o limite de 50 (cinquénta) horas,
deverao ser pagas com adicional de 50% (cinquénta inteiros por cento); as que excederem o
limite de 50 (cinquénta) horas, deverao ser pagas com adicional de 60% sessenta inteiros por
cento), e as horas trabalhadas nos domingos e feriados deverao ser pagas com adicional de
100% (cem inteiros por cento).

PARAGRAFO UNICO - Fica dispensado o cumprimento de descanso ou intervalo entre a
jornada normal de trabalho e a hora extra, até no maximo de 10 (dez) horas no dia.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE

A empresa pagara a todas as maes trabalhadoras nas industrias graficas, que tenham filhos na
faixa etaria de 0 (zero) a 16 (dezesseis) meses de idade, o auxilio creche, correspondente a 10%
(dez inteiros por cento) do salario minimo.

APOSENTADORIA

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO — APOSENTADORIA
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O empregado com 15 (quinze) ou mais anos de servico ininterrupto na mesma empresa, fara jus,
quando da aposentadoria ou do seu efetivo desligamento, a uma gratificacédo especial,
equivalente a 03 (trés) salarios normativos da categoria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS

Fica assegurado a todo empregado admitido para a fungao especifica de outro dispensado sem
justa causa, salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as
vantagens pessoais.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

As rescisdes de contrato de trabalho de empregado com 8 (oito) ou mais meses, deverao ser
homologadas perante a entidade sindical profissional, nos termos da legislacédo em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO CONTRATUAL

A quitacdo das verbas rescisérias sera efetuada pela empresa ao empregado, conforme
legislacdo vigente.

PARAGRAFO UNICO - No ato da rescisdo do contrato devera ser apresentada a seguinte
documentagéo:

A) Extrato analitico do FGTS com saldo atualizado na data fornecida pelo agente bancario;

B) Ficha de registro de empregado;

C) Formulario de seguro-desemprego aos demitidos;

D) CTPS com alterag&o de salario;

E) Carta de Apresentagao;

F) Rescisao em 4 (quatro) vias;

G) Aviso prévio;

H) atestado médico demissional.

I) Carteirinha de associado do sindicato se o funcionario for sécio;

J)PPPs;

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO INDENIZADO

Nos casos de indenizagcdo de aviso prévio, do referido aviso serd computado como tempo de
servico para todos os efeitos, bem como, para o pagamento da indenizagdo adicional,
estabelecida no art. 9° da Lei 7.238/84.

PARAGRAFO - UNICO: Conforme lei complementar n° 12.506 de 11 de outubro de 2011, as
empresas se comprometem cumprir a lei que estabelece as novas regras para 0 aviso prévio,
quando o trabalhador € demitido.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
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CONTRATA(;/T\O
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

E obrigatéria & entrega da cépia do Contrato de Experiéncia aos empregados quando admitidos
em carater de experiéncia.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADES ESPECIAIS

Sera garantida a estabilidade no emprego nas seguintes condigdes:

A) A empregada gestante desde a comprovagao da gravidez até o 5° més apds o parto. Para
fazer jus a estabilidade desta clausula, a empregada devera comunicar seu estado gravidico até
a homologacgao da rescisao;

B) Ao empregado durante os doze meses, imediatamente anteriores a aquisi¢ao do direito a
aposentadoria por idade ou por tempo de servicos desde que o empregado tenha no minimo 10
(dez) anos de trabalho na empresa. Adquirido o direito, extingue-se a garantia;

C) Ao empregado sob auxilio doenga, até 60 (sessenta) dias apds a alta médica previdenciaria
e ao empregado acidentado, de acordo com a lei;

D) Ao empregado que estiver prestando o servigo militar, até 60 (sessenta) dias apos a baixa do
mesmo.

PARAGRAFO UNICO - O empregado devera comunicar a empresa que fez a solicitacdo do
beneficio de aposentadoria.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Fica extinto o banco de horas previsto na Convencdo 2002/2003, podendo voltar a ser
implantado empresa por empresa, mediante Acordo Coletivo entre o Sindicato da Categoria dos
Empregados e a Empresa interessada, ouvidos obrigatoriamente os Empregados e a
Categoria.

PARAGRAFO UNICO - Nao sera valido qualquer acordo de compensacéo de horas ou banco
de horas firmado diretamente com os empregados, sem a participacdo do Sindicato da
Categoria.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatério a utilizacdo do livro ponto, cartdo ponto, reldgio ponto ou magnético, para o efetivo
controle de horario de trabalho, a fim de que possibilite o real pagamento das horas trabalhadas,
além da jornada normal, bem assim o efetivo controle do labor realizado pelos funcionarios.

PARAGRAFO - UNICO: Com a finalidade de folgar aos sabados, fica autorizada a
compensagao da jornada respectiva pelas horas trabalhadas a mais durante a semana.
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FALTAS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - MAE TRABALHADORA NAS INDUSTRIAS GRAFICAS

Nao havera qualquer prejuizo ao descanso semanal remunerado da mée grafica que tiver que
acompanhar em consultas médicas, seus filhos menores de 10 (dez) anos ou invalidos.
PARAGRAFO - PRIMEIRO: N3o sera descontada a auséncia do trabalho até o limite de 2
(duas) horas diarias para acompanhamento dos filhos menores de 10 (dez) anos ou invalidos,
mediante apresenta¢ao de atestado médico.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA AO VESTIBULANDO

Mediante prévio aviso de 72 (setenta e duas) horas e comprovacgao posterior, serdo abonadas
as auséncias do empregado até o limite de 3 (irés) faltas ano, para fins de prestacdo de exame
vestibular.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA - ALIMENTAGAO E LOCAL PARA REFEIGAO

As empresas que nao dispuserem de cantina ou refeitorio, destinarao local em condigdes de
higiene para lanches ou refeicbes dos empregados. No caso de ocorrer trabalho extraordinario,
aos sabados, domingos ou feriados com jornada acima de 04 (quatro) horas sera fornecido o
lanche e acima de 06 (seis) sera servido refeicao gratuitamente.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS - INDENIZAGAO

O empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho com minimo de 06 (seis)
meses de servigo tera remunerado o periodo proporcional as férias, acrescido de 1/3 (um tergo).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados os equipamentos de seguranga
necessarios a realizagao do trabalho de forma gratuita.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

As empresas que exigirem uniformes dentro do seu estabelecimento, fardo doacgédo de no
minimo 02 (dois) uniformes por ano, gratuitamente a cada funcionario, para uso exclusivo no local
de trabalho.
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ACEITA(;AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados fornecidos pelos médicos e dentistas do INSS, particulares ou da entidade sindical
gue mantenha convénio com a Previdéncia Social, serdo plenamente aceitos pelas empresas,
apods a obtencdo do visto do Departamento Médico da empresa, quando houver.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais serao liberados para comparecimento em assembléias, congressos ou
reunides durante até 02 (dois) dias ao ano, sem prejuizo de suas remuneragdes, mediante
solicitacédo por escrito, com no minimo de 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia, sendo que
o Presidente e o Secretario Geral terdo 05 (cinco) dias ao ano.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS ADMITIDOS E DEMITIDOS - GUIA DO
INSS

Ficam obrigadas as empresas a enviarem ao Sindicato dos Empregados a cada intervalo de 06
(seis) meses, a CND — Certiddo Negativa de Débitos expedida pela Previdéncia Social, a CRF
— Certificado de Regularidade com o FGTS e uma relagdo de empregados admitidos e
desligados contendo: nome, fungédo, data de admisséao, data de demissao, e numero da CTPS.

OUTRAS DISPOSI(;()ES SOBRE RELA(;/T\O ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo da entidade Sindical, representativa da categoria
profissional, local apropriado para colocacdo de quadro de aviso e comunicacao de interesse
geral da categoria.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS

Havendo divergéncias entre os convenientes por motivos da aplicagdo das clausulas desta
Convengao, comprometendo-se as partes a discuti-las com o objetivo de procurar um acordo
que sera expresso em Termo Aditivo. Permanecendo, porém a divergéncia, a duvida sera
dirimida pela Vara do Trabalho de Concérdia - SC.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PENALIDADES

As empresas que deixarem de cumprir a presente Convencao Coletiva de Trabalho, ficarao

sujeitas as penalidades:

PARAGRAFO PRIMEIRO - RESCISAO CONTRATUAL: A falta de pagamento das verbas

rescisérias no prazo legal, implicara no pagamento pela empresa de um salario nominal ao
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empregado, de acordo com o artigo 477 da CLT, multa esta devida quando a empresa for
causadora pelo atraso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pelo descumprimento das demais clausulas contidas nesta
Convengao Coletiva de Trabalho, ficam as empresas sujeitas a aplicagdo de penalidades de
50% (cinquénta inteiros por cento), sobre o salario normativo, por infragdo e por empregado,
revertendo o valor da multa em 75% (setenta e cinco por cento) para o empregado e 25% (vinte e
cinco por cento) para a entidade sindical profissional.

VILMAR DUARTE
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS GRAFICAS E DE EMBALAGENS EM PAPEL E PAPELAO DE
CONCORDIA SC

CLAUDIO REDIN
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS GRAFICAS DE CONCORDIA
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