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SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA GRAFICA, DA COMUNICACAQO
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GRAFICA E DOS SERVICOS GRAFICOS DE BLUMENAU E REGIAO.

O SINDGRAF: Blumenau garante
renovacao da convencao coletiva da
categoria e reajuste salarial de 2,5%

para toda a categoria.

Atencdo Trabalhadores Gréaficos de Blumenau e Regido! O

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Grafica, da Comuni-
cacéo Gréfica e dos Servigos Graficos de Blumenau e Regi&o,
fechou a Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) 2018-2019,
com data base 12 de janeiro 2018 reajuste salarial de 5% para o
Piso da categoria. E os demais salarios foram corrigidos a partir
do dia 12 de janeiro de 2018 em 2,50% para todos o0s
trabalhadores.
Isto foi possivel porque o sindicato vem trabalhando sério na
defesa dos interesses dos trabalhadores. Uma coisa é certa se o
sindicato ndo negociar com o sindicato Patronal o0s
trabalhadores nao teriam os seus direitos preservados diante as
mudancas que houveram na reforma trabalhista. Também conse-
guimos manter todos os direitos conquistados ao longo dos
anos em nossa Convencgao Coletiva do Trabalho, auxilio creche
de 105,00 reais para todas as maes trabalhadoras. A
homologacéo a partir de seis meses no Sindicato. A categoria
hoje tem um piso inicial para quem comega a trabalhar no perio-
do de experiéncia é de 1.205,00 reais, passando o periodo de
experiéncia passa para 1.367,00 reais um avanco significativo

para os trabalhadores, assim a categoria tem um aumento real
de salario em 3% no piso e 0,50% para todos os demais
trabalhadores da categoria.

Acreditamos que fizemos o possivel diante das dificuldades
enfrentadas com a reforma trabalhista implantada recentemente
no Pais. Com o fim da obrigatoriedade da contribuicao Sindical
Urbana, agora na verdade quem esta custeando o Sindicato é o
trabalhador que é soécio do sindicato, mas todos usufruem dos
beneficios negociados e que ndo achamos justo.

O sindicato conclama todos os trabalhadores a se filiarem e
assim fortalecer ainda mais a sua categoria. Todos os anos em
assembleia geral se discute diversas  reinvindicacées a ser
encaminhado ao Sindicato Patronal chegando a este momento
da aprovacéo da CCT.

Este ano vai ser de muito trabalho e dedicacédo em convencer a
todos os trabalhadores que o Sindicato é seu maior parceiro
para fazer a mediacéo entre Capital e Trabalho.

Moacir José Effting - Presidente.

CONFIRA OS NOVOS CONVENIOS E BENEFICIOS

CONQUISTADOS PELO SINDICATO.

Todos os beneficios do Sindgraf vale para os associados, filhos dependentes até 14 anos.
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Presidente do Sindicato Grafico faz visita
a turma do curso de impressao Offset.

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Graficos, Moacir  tecnologia do governo alemao, promovendo a informatizagao

Effting, realizou visita aos alunos do curso de Impressor de de uma industria.

Offset, que esta ocorrendo nas dependéncias do SENAI O projeto Industria 4.0, em resumo, é um conjunto de
Blumenau. O curso, coordenado pelo Professor Sergio tecnologias baseadas nos conceitos e nas respectivas
Dencker, utiliza nas aulas praticas uma impressora interacdes entre os sistemas cyber fisicos, a internet das coisas
HEIDELBERG speedmaster 4 cores, na sala especialmente e o0 big data, facilitando a visao e as tomadas de decisao pelos
criada para o curso de Artes Graficas. A realizacdo do curso gestores e fabrica inteligente. Os fatores que definem a
significa um grande avanco tanto para os trabalhadores como  industria 4.0 sao: Interoperabilidade, Virtualizagao,

para a classe Patronal. Descentralizacao, Tempo Real, Orientado para servico e

O curso tem sido um espaco importante para o dialogo entre Modularidade.

os alunos de vérias empresas de Blumenau e regido, que se Em um curto espaco de tempo, veremos todas as tecnologias
dedicam em ter um maior conhecimento da parte tedrica e interligadas no meio gréafico, um dos setores da Industria que
pratica da area de impressao, diante aos avangos mais vem crescendo nestes termos. Elas proporcionarao as
tecnolégicos. tomadas de decisdes no conceito de indUstria 4.0 ou indUstria

O assunto trazido por Moacir neste encontro foi a Industria 4.0  inteligente. E, para isto, temos que estar preparados.
na area grafica, tratado na EXPOPRINT 2018. O termo InduUstria Trabalhador: faga investimento em vocé mesmo! O SENAI de

4.0 foi utilizado pela primeira vez em 2011 em uma feira de Blumenau disponibiliza esta oportunidade a vocé e o nosso
Hannover, que significa uma referéncia a quarta revolucéao papel é trazer sempre mais informagoes importantes como
industrial e foi originada de um projeto de estratégia de alta essa para a sua melhoria nas condicdes de trabalho.

Grafico, nao fique so para prejudicar
direitos e salario, fique socio

STIG Blumenau/SC lanca campanha de associacao para filiar 25% da base

—% ' _— --:_:._..__ ~ Os 4 mil trabalhadores gréaficos nas empresas de Blumenau,

Gaspar, Brusque, Indaial, Timbd e Pomerode estao sendo
visitados por dirigentes do Sindicato da classe (STIG Blumenau). A
iniciativa, que integra a campanha de sindicalizacado da entidade,
tem deixado claro a todo empregado que a associagao é a Unica
forma de evitarem a perda do proprio direitos coletivos e para
protegerem o piso salarial, o qual é bastante superior ao salario
minimo nacional e até mesmo ao estadual. A meta do STIG é
superar a média nacional de sindicalizacao da classe trabalhadora
do Brasil, que é de 19,3%, com base na pesquisa do IBGE.

) ; } Empresa Arte Solugées Blumenau/SC
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CONVENIOS E BENEFICIOS

PLANO 100%
ODONTOLOGICO*

Para os associados
ao SINDGRAF.

O trabalhador que se associar ao
Sindicato tera permanéncia minima
de 19 meses. Caso queira sair
antes, ira pagar a diferenga entre

a utilizacgo e a soma das
mensalidades.

Os Beneficios aos associados
do sindicato tem caréncia de

3 meses. Exceto: reembolso de
medicamentos e lentes que é
de 6 meses.

*0 plano nao cobre estética e tomografia.
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PLANO DE ASSISTENCIA
FUNERARIA E REDE DE
PARCERIAS
Isencao da taxa de adeséao e
primeira mensalidade gratis.

Fone: 3222 9969

e Optica
Varella

Descontos

10% a prazo
e 20% a vista.

LABORATORIO
PROPRIO
E SEU OCULOS
PRONTO EM
ATE 1h

BADENFURT
Rua Werner Duwe, 145
3334-1892

@ 98475-2348

ITOUPAVAZINHA
Rua Frederico Jensen, 3194
3234-0581

OV

ADVYOGADOS ASSOCIADOS
OAB/SC 3431/2017

Assisténcia Juridica
Todo associado tera
assisténcia juridica
gratuita - Trabalhista.

Fone: 3035 2867

00
MEDoREV

BLUMENAU

ATENDIMENTO MEDICO
E ODONTOLOGICO

Encaminhamentos médicos,
odontolégicos e de outras
especialidades.

Fone: 3035 5200

Nos nossos canais vocé
encontra seguranca e
comodidade para
realizar movimentacées
financeiras, onde e
quando quiser

Caixas Eletrénicos,
Banco24h e Rede Plus

_D_ Sicredi Internet
D Sicredi App
@ Sicredi Fone
E Agentes Credenciados

www.sicredi.com.br
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Vocé participa?

Cooperativismo de Crédito

Entre os diversos tipos de associagao cooperativa
estao as cooperativas de crédito. Criadas para oferecer
solucdes financeiras de acordo com as necessidades dos
associados. Elas sdao um importante instrumento de
incentivo para o desenvolvimento econdmico e social. Isto
porque utilizam seus ativos para financiar os proprios
associados, mantendo os recursos nas comunidades
onde eles foram gerados.

O Sicredi, por exemplo, € a primeira instituicao
financeira cooperativa do Brasil e esta em atividade ha
mais de cem anos. Com um modelo de gestao que
valoriza a participacdo dos 3,7 milhdes de associados,
que também sado donos do negocio, a instituicao
financeira esta presente em 21 estados, 1.212 cidades,
com mais de 1.500 agéncias. No seu portfdlio sdo mais de
300 solucoes, incluindo produtos e servicos voltados as
pessoas fisicas e empresas.

As cooperativas de crédito sdo uma opcao
inteligente e promissora. Por meio de um relacionamento
proximo, elas conhecem seus associados pessoa fisicas e
juridica, entendem seus objetivos e oferecem solucdes
adequadas. Como nao visam lucro, mas sim o
atendimento das reais necessidades de seus associados,
as cooperativas conseguem oferecer taxas mais atrativas
para seus associados..

Os associados contam com os mais variados
tipos de servicos, desde uma conta corrente, que possui
taxas diferenciadas, passando por linhas de crédito
pessoal e capital de giro, antecipagcao de recebiveis,
maquina de cartdbes, cambio, consorcios, cartoes,
seguros, previdéncia, investimentos; além de solugoes de
pagamentos e recebimentos como cobranca e emissao
de boletos.

Além do portfolio completo, o modelo cooperativo
do Sicredi consegue entender melhor as necessidades
dos associados com um atendimento mais proximo, que
valoriza o relacionamento e o aconselhamento sobre a
melhor forma de gerenciar suas finangas.

Seja vocé também um associado. Fazer juntos por vocé!

7% Sicredi




Todo trabalhador que utiliza transporte
publico para ir ao trabalho tem direito
ao vale transporte fornecido pela
empresa e que descontara 6% do
salario.

INDUSTRIA GRAFICA

FIESC SENAI

Quem néo estiver entregando o vale
transporte ou descumprindo outras
obrigacées da Convencéo Coletiva do
Trabalho, deve ser denunciado ao
Sindicato

AINDA NAO E ASSOCIADO
DO SINDICATO?

' | 4K | )
a mn

Se vocé ainda nao é associado ligue para o Sindicato e
solicite a presencga de um Diretor para fazer a sua ficha de
socio. O valor da mensalidade e de 37,00 reais descontado
de sua folha de pagamento. O sindicato oferece aos asso-
ciados e dependentes beneficios importante na drea da
saude, como: assisténcia odontolégica gratuita, convénio

com varias especialidades, farmacias e outra parcerias além
de garantir todo ano as negociagoes salariais.

25/04/18

a 20/06/18 5x
18h30 as 22h R$ 175,00
(4%)

COLORISTA
GRAFICO

24/04/18
a 13/09/18
07h30 as 11h30
(32 E 59)

IMPRESSOR
DE OFFSET

10x
R$ 365,00

Movimento
Santa Catarina
pela Educacao

FIESC-SENAI

NOVO HORARIO DE ATENDIMENTO
DO SINDGRAF

SEGUNDA A SEXTA
Das 9h as 12h
e das 13h30 as 18h30

INDUSTRIA GRAFICA, COMUNICACAO E
SERVICOS GRAFICOS.

2,50% R$1.205,00
R$ 954,00 | Apds periodo de Exp.: R$1.367,00

NAO ASSINE RESCISAO DE SEU CONTRATO
DE TRABALHO SEM A SUPERVISAO DO SINDICATO.

Se vocé trabalhador decidir pedir demissao e tem alguma
duvida, deve procurar o seu Sindicato, pois neste momento
sera orientado sobre os seus direitos e deveres, na duvida
venha se informar para nao se arrepender depois. O Sindicato
existe para isto.

Reajuste Piso inicial

Salario minimo

TODO TRABALHADOR QUE TIVER ACIMA DE 6 MESES DE TRABALHO NA EMPRESA,
DEVERA FAZER SUAS HOMOLOGACOES DE RESCISAO DE CONTRATO NOS LOCAIS INDICADOS.

Blumenau Indaial Timbo

Brusque Pomerode

Rua Elesbao Pinto,
241 - Bairro Velha.

47.3322 4060

Rua Trento, 62
Bairro Estados.

47.3394 9523

Rua Indaial, 394
Bairro Quintino.

47.3382 6042

Rua Francisco Cervi,

39 - Centro
47.3351 2089

Rua Ernesto Volkmann
170 - Texto Rega

47.3387 4610
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